
Centre hospitalier universitaire de Nîmes SOINS—ENSEIGNEMENT—RECHERCHE 

Nos chiffres pour 2025  

  FORMATION EN SOINS INFIRMIERS 

  SELECTION 2025  

QUOTA : 210  PLACES 

170     Site  de  Nîmes,    20   Site  Uzès,   20   Site  Le Vigan 

 

PLACES POURVUES     

Parcours Sup  :   171 

Formation Professionnelle Continue   :   33  / 42 

TAUX D’EMPLOYABILITE 

85 % sur 119 réponses 

10 %   sans recherche ou prévision d’emploi 

5 %   en poursuite de formation/réorientation : 

puéricultrice, armée, maïeutique 

MOUVEMENTS 

NOMBRE D’INTERRUPTIONS 

15 en 1ère année  

14 en 2ème année  

6 en 3ème année  

5 MUTATIONS SORTANTES / 15 ENTRANTES   

AMENAGEMENTS DE FORMATION   

3 SPORTIFS DE HAUT NIVEAU  

57 Situations personnelles particulières  

1 Passerelle sage-femme vers IDE  

TAUX DE DIPLOMATION 

97,65%  

Pour 170 étudiants présentés 

Jurys de mars, juillet, octobre et décembre 

TAUX DE PASSAGE EN ANNEE  

SUPERIEURE 

IFSI 1 vers IFSI 2 : 97,60%  

IFSI 2 vers IFSI 3 : 98 %  

Satisfaction en fin de  formation 

Globale : Score 4,05/5  pour 51 % de répondants 

Satisfaction pour les stages  : score de 4/5  

Richesse des intervenants, stages adaptés au niveau de la formation, suivi individuel 

globalement satisfaisant, accompagnement des étudiants 



Centre hospitalier universitaire de Nîmes SOINS—ENSEIGNEMENT—RECHERCHE 

Nos chiffres pour 2025  

        FORMATION AIDE-SOIGNANTE 
 

 SELECTION 2025 

 QUOTA : 125 PLACES 

75 Site Nîmes,  25 Site UZES, 25 Site Le Vigan 

Agents de service : 24 retenus  

Sélection: 85 places pourvues 

Reports entrants : 3 

Redoublants : 10 

 

TAUX D’EMPLOYABILITE 

En cours 

PARCOURS DE FORMATION 

 41 Parcours complets 

 24 Parcours ASHQ 

 59 Parcours partiels 

    1 VAE 

            0 Passerelles AP vers AS 

 

       AMENAGEMENTS DE FORMATION   

  3 Aides aux apprentissages  

  6 Situations personnelles particulières  

   

 

TAUX DE DIPLOMATION 

85,35 % 

99 élèves / 116 présentés  

MOUVEMENTS 

    3 Reprises de formation 

         13 Interruptions 

    6 Redoublements 

Satisfaction en fin de formation 

Taux global de satisfaction : 4,06/ 5 pour 65 % de répondants 

Une formation théorique riche et complète dans une alternance équilibrée.  

Stages enrichissants et formateurs. L'équipe pédagogique à l'écoute et accessible. 



Centre hospitalier universitaire de Nîmes SOINS—ENSEIGNEMENT—RECHERCHE 

Nos chiffres pour 2025  

  FORMATION AUXILIAIRE DE PUERICUTURE 

 

 SELECTION   2025 

QUOTA : 45 PLACES  

Agent de service :  0 retenu 

Sélection :  52 retenus  

 

 

TAUX D’EMPLOYABILITE 

En cours  

PARCOURS DE FORMATION 

 26  Parcours COMPLETS 

 25  Parcours PARTIELS 

   0  Parcours ASHQ  

   1  VAE 

 1  Passerelle AS vers AP 

 

AMENAGEMENTS DE FORMATION   

 4 Situations personnelles particulières  

 

TAUX DE DIPLOMATION 

96,2 %   

Soit 50 / 52 présentés 

MOUVEMENTS 

1 Redoublement 

4 Interruptions de scolarité 

 

Satisfaction en fin formation 

Taux global de satisfaction : 4,67/5 pour 66% de répondants 

Une formation théorique riche et complète dans une alternance équilibrée avec des stages 

enrichissants et formateurs. L'équipe pédagogique est à l'écoute et accessible  



Centre hospitalier universitaire de Nîmes SOINS—ENSEIGNEMENT—RECHERCHE 

Nos chiffres pour 2025 

  FORMATION INFIRMIERE PUERICULTRICE 

 

 SELECTION 2025 

QUOTA : 35 PLACES 

Nombre candidats: 109 

Admis : 33 

Places pourvues : 18 

1 redoublant 

 

TAUX D’EMPLOYABILITE 

100 % (sur 15 réponses) 

PARCOURS DE FORMATION 

 13 Poursuite de formation  

   6 Formation continue  

 

PARCOURS DE STAGE INDIVIDUALISÉ 

Adapté au projet professionnel 

 

MÉTHODOLOGIE DE LA RECHERCHE :  

Enseignements de niveau master 2 

 

TAUX DE DIPLOMATION 

90%  

Soit 18 / 20 présentés 

 

MOUVEMENTS  

2 REDOUBLEMENTS 

0 INTERRUPTION 

Satisfaction en fin de formation 

Taux global de satisfaction :  4,30 / 5 pour 47% de répondants 

Disponibilité et qualité de l’accompagnement des formatrices 



Centre hospitalier universitaire de Nîmes SOINS—ENSEIGNEMENT—RECHERCHE 

Nos chiffres pour 2025 

  FORMATION INFIRMIERE ANESTHESISTE 

 

      SELECTION 2025 

QUOTA : 20 PLACES       

Nombre de candidats : 79 

Admis : 43 

Places pourvues : 16 + 4 reports  

Soit 20 étudiants inscrits en 1ère année 

 

TAUX D’EMPLOYABILITE 

100% 

PARCOURS DE FORMATION (1e et 2e année) 

 22 Formations continues financées 

 16 Autofinancements 

   0 Contrat Formation Apprentissage 

 MOUVEMENTS : 

   1 reprise de scolarité 

   1 redoublant 

   1 interruption 

Enseignements par SIMULATION :  

Accueil du patient au bloc, intubation, cathéter 

artériel… 

Situations critiques en anesthésie 

Formation à l’écho-guidage 

    PARCOURS DE STAGE INDIVIDUALISE 

Adapté au projet professionnel   

 

TAUX DE DIPLOMATION 

100%  

TAUX DE PASSAGE EN ANNEE  

SUPERIEURE 

95 % 

Satisfaction en fin de formation 

Taux global de satisfaction : 4,25/ 5 pour 26 % de répondants 

Qualité des enseignements présentés par les intervenants 



Centre hospitalier universitaire de Nîmes SOINS—ENSEIGNEMENT—RECHERCHE 

Nos chiffres pour 2025  

  FORMATION INFIRMIER DE BLOC OPÉRATOIRE 

SELECTION 2025 

QUOTA : 20 PLACES 

Nombre d’inscrits : 24 

Admis : 14 + 6 reports 2023-24 

Places pourvues : 19  

 

TAUX D’EMPLOYABILITE 

100% 

PARCOURS DE FORMATION (1e et 2e année) 

 7 Poursuites de scolarité 

       29 Formation Continue 

 1 Autofinancement 

 1 Contrat Formation Apprentissage  

 Enseignement par SIMULATION :  

 Installation, sutures , instrumentation,  

 Laboratoire d’anatomie 

 Parcours individualisé de stage  

 Accompagnement à la réussite   

Unité d’enseignement Optionnelle/Prépa bloc 

 Stages d’assistanat chirurgical 

 

TAUX DE DIPLOMATION 

100% 

TAUX DE PASSAGE EN ANNEE  

SUPERIEURE 

100% 

Satisfaction en fin de formation 

Taux de satisfaction globale : 4,37/5 pour 52% de répondants 

Grande diversité et qualité des enseignements  

des intervenants des secteurs publics et privés 


