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* Jusqu'a fin 2023, I'activité était comptabilisée selon la date de sortie du patient.
Depuis le rapport 2024, la méthode a évolué : I'activité est désormais rattachée a la date d'entrée du patient.
Pour assurer la cohérence, I'activité 2023 a été recalculée selon cette nouvelle méthode, identique a celle utilisée pour 2024.




Mesdames, Messieurs,

C'est avec une émotion particuliere que je m'adresse d
vous & 'aube de ma derniére année de mandat d travers
cerapport dactivité 2024 du Centre Hospitalier Universitaire
de Nimes.

L'exercice qui consiste d dresser un bilan n'estjomais anodin;
il l'est d'autant plus lorsqu'il sinscrit dans un moment de
transmission et de regard rétrospectif sur plus de deux
décennies dengagement au service de notre ville.

Parmi les responsabilités que jai eu 'nonneur d'exercer,
la présidence du Conseil de surveillance du CHU de
Nimes occupe une place singuliére. Elle m'a permis d'étre
témoin, année aprées année, de l'essor remarquable de
cet établissement devenu 'un des piliers majeurs de la
santé publique dans notre région. Le CHU de Nimes est
aujourd'huireconnu pour I'excellence de ses soins, la qualité
de son enseignement, la pertinence de ses innovations
et la force de ses valeurs humaines. Cette réussite est le
fruit du travail quotidien des équipes hospitalieres, dont
je tiens une nouvelle fois & saluer le professionnalisme, la
ténacité et le sens profond du service public.

Au fil des années, nous avons ceuvré a renforcer la
gouvernance de létablissement, & soutenir sa modernisation
et & anticiper les besoins d'un territoire en constante
évolution. Les investissements structurants, I'essor des
activités de recherche, la modernisation des infrastructures
et lamélioration continue des conditions d'accueil des
patients témoignent de cette dynamique. lis représentent
autant de jalons qui ont fagonné un CHU capable d'affronter
les défis sanitaires contemporains avec solidité et vision.

Je suis également fier de la coopération renforcée qui s'est
développée entre la Ville de Nimes et le CHU. Ensemble,
nous avons mené des actions fortes de prévention et de
sensibilisation, affirmant que la santé est une responsabilité
collective. L'ouverture croissante de I'hopital vers la
médecine de ville (notamment gréice au développement
des Communautés Professionnelles Territoriales de Santé
(cPT9)) illustre la volonté partagée d'unir les acteurs du
soin autour d'un parcours plus fluide, plus coordonné et
plus proche des citoyens. Ce décloisonnement constitue
une avancée essentiellg, et je suis convaincu qu'il portera
encore ses fruits dans les années & venir.

Jemesure avec fierté le chemin parcouru. Le CHU de Nimes
dispose aujourd’hui de tous les atouts pour poursuivre son
développement, consolider son rayonnement et continuer
dincarner un établissement d'excellence, tourné vers lavenir
et fidéle & sa mission de service public.

Avec une faculté de médecine reconnue pour la qualité
de son enseignement, l'efficacité de ses formations et
I'engagement de son corps professoral, nous bénéficions
d'un écosysteme académique qui nourrit et renforce notre
dynamique hospitalo-universitaire.

Elle contribue chaque jour & former les professionnels dont
notre systeme de santé abesoin et & soutenir l'excellence
clinique et scientifique du CHU.

Jetiens dexprimer ma gratitude la plus sincére & l'ensemble
des équipes hospitalieres, aux professionnels de santé
du territoire, aux partenaires institutionnels et aux élus
qui ont accompagné cette aventure. Leur engagement,
leur humanité et leur sens du devoir restent une source
dinspiration profonde.

Avec toute ma confiance et ma reconnaissance,

Jean-Paul FOURNIER
Président du Conseil de surveillance
Maire de Nimes



Doyen de la Faculté
de Pharmacie
de Montpellier

L'année 2024 s'‘acheéve et laisse derriere elle une trajectoire
résolument tournée vers l'excellence, la modernisation et
l'ouverture. A travers ce rapport d’activité, nous avons la
volonté de partager avec vous les réalisations marquantes
qui ont fagonné notre établissement durant douze mois
d’engagement collectif.

Il illustre une dynamique d'ensemble : celle d'un hoépital
universitaire qui s'affirme comme un acteur majeur de santé

Directeur Général
du CHU de Nimes

Doyenne de la Faculté

de Montpellier-Nimes

Président

de la Commission
meédicale
d'établissement
du CHU de Nimes

de Médecine

Doyen de la Faculté
d'Odontologie
de Montpellier

publique, un centre de référence et un moteur scientifique
pour tout un territoire.

En 2024, le CHU de Nimes a poursuivi sa croissance avec
détermination. L'activité globale a progressé de 5 %, et
'ambulatoire a connu des hausses dépassant les 10 %,
confirmant la transformation profonde de nos modes de prise
en charge. Cette performance témoigne ¢ la fois de la confiance
renouvelée des patients et du formidable engagement de



nos équipes, dont le professionnalisme a permis au CHU de
figurer une nouvelle fois dans le top 20 national du classement
Le Point, toutes spécialités confondues.

Ce dynamisme s'est appuyé sur une politique d'investissements
particulierement ambitieuse. En 2024, plus de 20 M€ ont
été consacrés a la modernisation de notre outil hospitalier :

> 14 M€ dédiés au renouvellement d'équipements diagnostiques
et thérapeutiques de derniére génération (IRM, TEP Scan,
accélérateur de particules, imagerie interventionnelle) ;

> 6,2 M€ investis dans des projets structurants tels que le
Centre d’endoscopie diagnostique et interventionnelle
(cEDI), I'Institut de Cancérologie du Gard avec dans ce
cadre l'extension de la radiothérapie et I'extension des
capacités d'oncologie médicale et d'hémato-oncologie, le
Centre ambulatoire de radiologie interventionnelle (CARI)
ou encore la préparation du futur centre universitaire de
gérontologie de Serre Cavalier.

Ces choix, construits avec le soutien de I'ARS Occitanie et des
collectivités territoriales, anticipent les besoins de demain
tout en renforgant les capacités du CHU & répondre, dés
aujourd’hui, aux défis démographiques et sanitaires du territoire.

Conscient de son rdle structurant, le CHU de Nimes a poursuivi
son engagement aupres de ses partenaires territoriaux. En
tant qu'établissement support du GHT Cévennes-Gard-
Camargue, il contribue activement & la cohérence de l'offre
de soins du département. L'année 2024 a vu se concrétiser
des projets majeurs : la constitution d'une équipe territoriale
de médecine d'urgence avec Alés et Bagnols-sur-Ceze, le
déploiement de 60 postes médicaux partagés, I'arrivée de
chefs de clinique territoriaux, et 'ouverture renforcée vers
la médecine de ville, notamment via les Communautés
Professionnelles Territoriales de Santé (CPTS).

Notre gouvernance, fondée sur le dialogue, la collégialité et
une féminisation accrue de ses instances, a joué un réle décisif
dans cette dynamique. La synergie entre la Direction générale,
la CME et les Facultés de Santé de I'Université Montpellier-Nimes
n'a jamais été aussi forte. Ensemble, nous portons une vision
commune : celle d'un hépital universitaire ouvert, innovant,
attractif et profondément ancré dans son territoire.

Cette ambition se reflete aussi dans le développement de la
recherche et de linnovation. Le CHU a investi 3,56 M€ dans le
cadre du Plan d’Accompagnement de la Recherche et de
I'Innovation (PARI), soutenant des projets aux retombées
cliniques concretes. Les collaborations avec le CHU de Montpellier

et l'Institut du Cancer de Montpellier se sont intensifiées,
notamment autour de l'intelligence artificielle, des stratégies
thérapeutiques innovantes et des filieres de recours.

Le rayonnement du CHU dépasse désormais largement les
frontiéres régionales. La mobilisation de nos professionnels
A Mayotte aprés le cyclone Chido illustre la capacité de
I'établissement & s'engager dans des missions nationales
de solidarité, renforgant la fierté que nous portons pour nos
équipes.

Enfin, 2024 a posé les fondations de projets majeurs portés
par le CHU :

> Laconception d'un véritable hépital pédiatrique de référence,
qui deviendra & horizon 2030 un pilier essentiel pour la
santé des enfants du Gard et de la région ;

> La restructuration et I'extension du Service d’Accueil des
Urgences ;

> Le Projet Maladies chroniques qui permettra d'étendre les
services de néphrologie et cardiologie ;

> L'extension de l'Institut de Cancérologie du Gard.

Aucun de ces accomplissements n‘aurait été possible sans
'engagement quotidien des professionnels du CHU, toutes
catégories confondues. Leur sens du service public, leur
dévouement et leur expertise font la singularité et la force de
notre établissement. Nous leur adressons toute notre gratitude.

Frédéric RIMATTEI
Directeur général du CHU de Nimes

Pr Michel PRUDHOMME
Président de la Commission médicale
d'établissement du CHU de Nimes

PrIsabelle LAFFONT
Doyenne de la Faculté de Médecine de
Montpellier-Nimes

Pr Vincent LISOWSKI
Doyen de la Faculté de Pharmacie de Montpellier

Pr Jean-Cédric DURAND
Doyen de la Faculté d’Odontologie de Montpellier



La dynamique d’investissement
du CHU de Nimes

> Investissements immobiliers 2024 (Ségur de la santé) : > Une année exceptionnelle :

> Démarrage des travaux du Centre d’endoscopie > Ouverture d'une salle de coronarographie : 0,750 M€

diagnostique et interventionnelle (CEDI).

> Renouvellement d'équipements

> Réorganisation des services d’oncologie médicale et

d’hématologie clinique au sein de I'nstitut de Cancérologie >
du Gard.
>
> Répartition des investissements: 17,5 M€ travaux, 2,1 M€
P P N . . >
équipements hételiers, 2,7 M€ systémes informatiques.
>
>
>

1salle interventionnelle Radio: 0,8 M€

2 TEP SCAN : 6 M€ (avance de 1,8M€ en 2023)
1IRM:1,3M€

2 Scanners : 3BM€

1 Accélérateur de particules : 2,5M€
Opérations de perfusion : 0,4 M€

Exosquelette, extension Onco Hémato, Isolateurs,
Labo, Intéressement : 1M€

Plan d’équipement courant : 2,6M€



LE CEDI

un projet
structurant

de Centre
ambulatoire
diagnostique et
interventionnel
a dimension
territoriale

Avec la construction du Centre d’Endoscopie Diagnostique et
Interventionnelle (CEDI), dont la livraison est prévue fin 2026, le CHU
de Nimes margue une avancée majeure dans le développement de
son offre chirurgicale et interventionnelle ambulatoire.

Ce batiment de 4 530 m? connecté au Centre Ambulatoire Carémeau
Sud, regroupera lI'ensemble des activités d'endoscopie et intégrera
de nouvelles capacités, avec quatre salles d’endoscopie, dix places
d’hopital de jour, deux salles de chirurgie ambulatoire supplémentaires
ainsi qu'un Office Surgery.

Le CEDI permettra le regroupement de toutes les activités chirurgicales,
d'endoscopie et interventionnelles, ambulatoires, bronchiques et digestives,
adultes et pédiatriques, au sein d'un méme lieu. Cette organisation
renforcera la fluidité des parcours patients, optimisera les conditions
de travail des équipes et améliorera significativement le confort hotelier
et la qualité de prise en charge.

Porté par un financement conjoint de I'’ARS Occitanie, de France Relance
et de I'Union Européenne, ce projet illustre la volonté du CHU de Nimes
d'anticiper les besoins de demain et de proposer & la population une
offre de soins de référence, moderne et performante.




Le pole
AMIE

Activités médicales guidées par imagerie et
explorations fonctionnelles

09 08

- Moyenne d'ége des
ombre de )
atients
professionnels P
meédicaux
1 99 Nombre de
Nombre d publications (dont
ormore de 60% de rang A et B)
professionnels non
médicaux

¥ SEJOURS

Séjours 2023
Hospitalisation Conventionnelle 945
Hospitalisation de jour 2713

¥ DUREE MOYENNE DE SEJOUR

DMS 2023
Hospitalisation Conventionnelle 108
¥ VENUES

Nombre de venues 2023
Radiographie/Mammographie 50 333
Echographie 1314
IRM 26 815
Scanner 54 885
Radiologie interventionnelle 6 046
Total 151193
Nombre de patients/jour 542
Nombre de patients/week-end 177
¥ ACTES

Nombre d'actes 2023
Echo-Doppler 13859
Acupuncture 1530
Electro-encéphalogramme (EEG) 3578
Electromyogramme (EMG) 3197
Polysomnographie /Polygraphie 1297

ventilatoire

2024
998
3171

2024
106

2024
50 695
14220
25696
58 287
6 568
155 466
544
184

2024
15299
1417
3378
3584
1439



Des parcours de soins
innovants pour une prise
en charge optimale

En 2024, le pdle AMIE du CHU de Nimes a développé
des parcours de soins innovants pour améliorer
la prise en charge des patients :

> Hopital de jour spécialisé : parcours dédiés a
I'artériopathie et au syndrome de congestion
pelvienne, assurant une prise en charge
coordonnée et optimisée.

> ProjetIPSo au litdu malade : dépistage précoce

de l'artériopathie des membres inférieurs en CARI :un Centre Ambulatoire

gériatrie, permettant une intervention rapide . . .

et adaptée. de radiologie Interventionnelle
modernisé

Le CHU de Nimes inaugure le CARI, dédié & la radiologie
interventionnelle ambulatoire, en octobre 2024, aprés
I'ouverture du Centre Ambulatoire Carémeau Sud (CACS) en
2019 et du service de cardiologie ambulatoire I'an dernier.

> Plusde confortetde fluidité: de 3 410 places, fréquentation
moyenne de 12 patients/jour, parcours patient optimisé.

> Offre médicale renforcée : interventions guidées par
limage en neuroradiologie, oncologie, ostéo-articulaire,
vasculaire et acces veineux, avec diminution des délais
et meilleure qualité des soins.



Le pole
ARDU

Anesthésie, Réanimation, Douleur, Urgences

¥ SEJOURS

Séjours 2023
Hospitalisation Conventionnelle 4776
Hospitalisation de jour 5805

¥ DUREE MOYENNE DE SEJOUR

DMS 2023
Hospitalisation Conventionnelle 6,23
Y CONSULTATIONS

Consultations 2023
programmeées

EXT HSP Total

2024
5176
5988

2024
614

EXT

Détail 32452 5857 38309 | 33436

HSP
7595

150

Nombre de professionnels
meédicaux

167

Nombre de professionnels
non médicaux

2024

Total
41031

66

. Moyenne d'dge des patients

159

Nombre de publications
(74% derang AetBet5de
rang A+)



Une coopération renforcée entre
I'hépital et la médecine de ville pour un
parcours patient plus fluide

y

En 2024, le CHU de Nimes a intensifié sa collaboration avec les médecins
de ville ofin de fluidifier le parcours de soins et d'améliorer la continuité
des prises en charge entre I'népital et la médecine de proximité.

> Réorganisation du plateau de régulation en mode Service d’Accés
aux Soins (SAS) en collaboration avec la médecine de ville.

> Déploiement du bandeau de communication SI-SAMU pour un
meilleur partage d'informations.

> Optimisation de la gestion des lits et orientation plus rapide des
patients vers la structure adaptée : le bed management.

> Renforcement de la complémentarité entre les professionnels
hospitaliers et libéraux.

> Amélioration de la qualité et de la fluidité des parcours patients.



Le pOle
Biologies-Pathologie

¥ LABORATOIRES

Laboratoires 2023 2024 5 5 2 0 3
Nombre de B et BHN 105303015 | 117994 492
Dont B et BHN Externes 445 64 334 47 497 323 Nombre de Nombre de
Nombres d'actes 3374 495 3515778 professionnels professionnels non
meédicaux meédicaux
% ANATOMIE PATHOLOGIQUE 88
Anatomie pathologique 2023 2024
Nombres d'actes CCAM 37236 38744 Nombre de
omires publications
Dont nombres d'actes 9414 10 884 (66% de rang A et B)
externes
Y CONSULTATIONS
Consultations 2023 2024
programmeées
EXT HSP Total EXT HSP Total
Détaill 5514 36 5560 | 5378 5 5383




La pathologie numérique:
une avancée majeure pour le
diagnostic médical

En 2024, le CHU de Nimes a franchi une étape décisive de
sa modernisation avec limplantation de la pathologie
numérique au sein du laboratoire d’Anatomie et de
Cytologie Pathologiques.

Véritable révolution dans le domaine du diagnostic, la
pathologie numérique offre des bénéfices multiples :

> Précision renforcée du diagnostic ;

> Collaboration accrue entre professionnels de santé;

> Ouverture vers l'intelligence artificielle.

Reconnaissance de la qualité
des pratiques du centre
d’Assistance Médicale a la

Procréation par I’Agence
Régionale de Santé et
I’Agence de la Biomédecine

> Alissue de l'audit mené en avril 2024 par 'Agence
Régionale de Santé et 'Agence de la Biomédecine,
la qualité de l'organisation et des pratiques du
centre a été formellement reconnue.

> Cette évaluation rigoureuse avait pour objectif de
controler la conformité réglementaire, la qualité
des pratiques, ainsi que la performance globale
du centre dans ses domaines d'intervention.

> Ce retour positif souligne la conformité
réglementaire, la rigueur des protocoles et
I'implication constante des équipes dans une
démarche d’'amélioration continue.



Le pole
Chirurgies

¥ SEJOURS
Séjours 2023
Hospitalisation Conventionnelle 13213
Hospitalisation de jour 8863
¥ DUREE MOYENNE DE SEJOUR
DMS 2023
Hospitalisation Conventionnelle 376
Y CONSULTATIONS PROGRAMMEES
Consultations programmeées 2023
Détail 19 861
¥ BLOCS CHIRURGICAUX
Interventions
Interventions Hosp. Conventionnelle
Interventions Ambulatoire

Dont CACS
Total

19

Nombre de
professionnels
meédicaux

2024
12779
9242

2024
380

2024
116 699

2024
13 401

10 064
3332

23465

045

Nombre de
professionnels non
médicaux

08

Moyenne d'dge
des patients

3

Nombre de
publications
(40% de rang A
etB)




Une nouvelle technique chirurgicale pour la santé
périnéale au CHU de Nimes

Le CHU de Nimes confirme son engagement pour une chirurgie innovante, moins invasive et centrée sur le bien-étre des
patientes, en développant une nouvelle approche pour la réparation périnéale post-accouchement, tout en réduisant
douleurs et cicatrices liées & la chirurgie traditionnelle.

> Introduction d’une technique chirurgicale novatrice : la myorraphie latérale des muscles pubo-rectaux.
> Intervention mini-invasive pratiquée en chirurgie ambulatoire au sein du service de Gynécologie.
> Etude clinique sur 69 patientes démontrant une amélioration significative de la qualité de vie et du confort intime.

> Positionnement du CHU de Nimes parmi les centres frangais pionniers en chirurgie périnéale innovante.

Robotique chirurgicale : une montée en
puissance stratégique pour le CHU de Nimes

L'hoépital continue de développer une activité de chirurgie robot-assistée
en Urologie, Gynécologie, Thoracique, Digestif, ORL (698 interventions en
2024) ainsi qu’en Orthopédie notamment pour les prothéses de hanche et
de genou (533 interventions en 2024), offrant une précision accrue et une
récupération plus rapide pour les patients.

Ces spécialités représentent un axe stratégique d'innovation, avec une
montée en puissance du nombre d'interventions chaque année. La robotique
chirurgicale améliore la qualité des soins, réduit les complications et optimise
la durée d’hospitalisation.

Elle constitue désormais un élément clé de performance et d'attractivité
pour l'établissement.




Le pole
Femme - Enfant

06 26

¥ SEJOURS
.. Nombre de Moyenne d'age des

Sejours 2023 2024 professionnels patients
Hospitalisation Conventionnelle 8787 | 9304 médicaux
Hospitalisation de jour 4570 5136 35
ZSTCD - Urgences 26 195 38 1

Nombre de
¥ DUREE MOYENNE DE SEJOUR romibre de publications

professionnels non (49% de rang A
DMS 2023 2024 médicaux etB)
Hospitalisation Conventionnelle 415 4,05
% CONSULTATIONS PROGRAMMEES
Consultations 2023 2024
programmeées
EXT HSP Total EXT HSP Total

Détail 35610 4836 40446 | 33725 3142 36867




L'année a été marquée par le développement des prises
en charge pédiatriques spécialisées en ambulatoire,
notamment en gastro-entérologie, endocrinologie,
diabétologie et obésité.

La clinique de 'endométriose :
une prise en charge innovante
et un engagement sociétal

Acteur majeur dans la prise en charge de 'endomeétriose,
le CHU de Nimes propose un accompagnement global
et innovant, alliant dépistage, suivi médical et soutien
psychologique. Son objectif est d’améliorer le diagnostic
et la qualité de vie des patientes, tout en s'engageant &
réduire le temps d'errance diagnostique et & renforcer Ouverture de consultations

une prise en charge personnalisée. avancées de gynécologie au

> Approche pluridisciplinaire et structurée : dépistage, cceur de Nimes

suivi médical, soutien psychologique et innovations
thérapeutiques.
Afin de renforcer 'accées aux soins et d'‘assurer
> Participation al’‘évaluation de 'EndoTest, un test salivaire une continuité de suivi pour les femmes, le CHU
innovant destiné & accélérer le diagnostic. de Nimes a ouvert de nouvelles consultations
de gynécologie-obstétrique en centre-ville
(au 65 avenue Jean-Jaurés).

> Offrir un suivi de grossesse personnalisé
et des échographies de proximité.

> Renforcementdulien ville-hépital pour une
prise en charge accessible, coordonnée
et de qualité sur 'ensemble du territoire.




Le pole

Gérontologie médico-sociale

¥ JOURNEES ET TAUX D'OCCUPATION

EHPAD Permanent
EHPAD Hébergement temporaire
Accueil de jour

Unité de soins longue durée (USLD)

¥ DUREE MOYENNE DE SEJOUR

DMS
EHPAD Permanent

Unité de soins longue durée
(usLD)

Y CONSULTATIONS

Consultations
Nomlbres de consultations

¥ NIVEAUX DE DEPENDANCE

Hébergement permanent
GIR -2 (dépendance élevée)
GIR 3-4 (dépendance modérée)

GIR 5-6 (dépendance la moins
élevée)

2023
950
455

2023
264

Perm
88%
12%
0%

2023 Journée
1o 715

1241

479

45697

2024
742j
380]

2024
196

USLD
80%
20%

0%

Perm.: EHPAD Permanent - USLD : Unité de soins longue durée

Occup | 2024 Journée

1103% 16 372
17% 1574
191% 834
101.8% 48151

4

Nombre de professionnels
meédicaux

393

Nombre de professionnels
non médicaux

85I-\NS

Age moyen des résidents
EHPAD

Occup Evo
156 % +51%
215% | +268%
331% | +33]%
909% | +54%

69/31

Femmes/hommes
parmi les résidents EHPAD

82ANS

Age moyen des résidents
USLD

60/40

Femmes/hommes
parmi les résidents USLD



Le pole Gérontologie médico-
sociale : un lieu de vie et
d’innovation

Le Centre de Gérontologie de Serre Cavalier du CHU de
Nimes affirme sa vocation & étre bien plus qu’un lieu
de soins. Les équipes mobilisent leurs compétences
pour allier qualité clinique, animations culturelles et
sportives, partenariats intergénérationnels et bien-étre
des résidents.

Une année marquée par :

> La campagne AGGIR/PATHOS pour optimiser la prise
en charge des situations de dépendance.

> Des animations et événements : Férias, Olympiades,
concerts, ateliers artistiques et médiation animale.

> Des partenariats avec écoles, associations et
structures culturelles, favorisant les rencontres
intergénérationnelles.

Pour la premiere fois, le Nimes Urban Trail a traversé le
centre, symbolisant I'ouverture du CHU sur la ville et le
réle du péle comme lieu de vie dynamique et connecté
d la communauté.




Le pOle
IPOCAGNES

Médecine Interne, Médecine polyvalente,
Cardiologie, Addictologie, Gériatrie, Néphrologie,
Endocrinologie, SMR polyvalent

110

Nombre de professionnels médicaux

831

Nombre de professionnels non médicaux
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Ouverture de la 4¢ salle de
coronarographie

La 4¢ salle du service du plateau de cardiologie
interventionnelle a été mise en service en novembre 2024.

Fusion et extension capacitaire
de la Médecine interne et de
I'unité post urgence

Les services MIPU et Médecine interne ont fusionné en
mars 2024 avec un capacitaire porté a 44 lits.

Psilocybine et alcoolisme:
une étude pionniére au CHU
de Nimes

Nouvelles voies thérapeutiques pour I'alcoolisme avec
une étude frangaise pionniere sur la psychothérapie
assistée par psilocybine.

> Lancement en janvier 2024 sur des patients
récemment sevrés d'alcool présentant des
symptdémes dépressifs.

> Publication dans la revue Addiction, ouvrant la
voie & des recherches plus larges et de nouvelles
perspectives thérapeutiques.

Maladies chroniques:
des soins d’excellence
au CHU de Nimes

Le CHU de Nimes renforce son réle de référence
en pathologies métaboliques et en gériatrie, en
combinant innovation, expertise médicale et
accompagnement personnalisé, afin d'optimiser
le suivi et 'autonomie des patients gréce a des
dispositifs innovants.

> Hépital de Jour “Nouvelles Technologies” (8
places) du service des Maladies Métaboliques
et Endocriniennes.

> Labellisation des Consultations Mémoire
Territoriales.

> Validation de la transformation des USC en USI
pour la cardiologie, la nephrologie et la geriatrie.



Le pole
NIRR

Neurologie, Infectiologie, Rhumatologie,
Rééducation

¥ SEJOURS

Séjours 2023 | 2024
Hospitalisation Conventionnelle 3 561 36l
Hospitalisation de jour 8492 | 9672

¥ SEJOURS EN SOINS MEDICAUX ET DE READAPTATION
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Hospitalisation de jour 12536 | 16637
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Soins innovants et mobilité de I'expertise : deux

projets phare en 2024

Le CHU de Nimes a renforcé en 2024 son offre de soins innovants et personnalisés,
avec le lancement de deux projets emblématiques.

> Télé-réadaptation cardiovasculaire @ domicile : ce dispositif expérimental offre aux
patients ayant subi un épisode cardiologique aigu la possibilité de suivre un programme
de réadaptation d'un mois depuis leur domicile. Encadré par les professionnels
hospitaliers via une application dédiée et des téléconsultations, il reproduit le suivi
traditionnellement réalisé au CHU, alliant proximité, sécurité et continuité des soins.

> Equipes Mobiles d’Expertise en Réadaptation : ces équipes, I'une pour les adultes
et 'autre pour la pédiatrie, interviennent directement sur les lieux de vie et dans les
structures quotidiennes (domiciles, établissements, écoles). Elles accompagnent
'adaptation des environnements pour favoriser le maintien ou le retour & domicile,
contribuant ainsi & améliorer significativement la qualité de vie des patients en
situation de handicap.

> Innovations en Rééducation : mise en place de la rééducation robotisée, avec
utilisation d'un exosquelette de pointe pour accompagner des patients souffrant de
pathologies neurologiques. De plus, un dispositif de rééducation par réalité virtuelle,
A visée thérapeutique, a été instauré pour compléter I'offre de soins.




Le pole
Oncologie
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Péle Oncologie : parcours de soins personnalisés et d’excellence

Le pdle Oncologie du CHU de Nimes a poursuivi sa transformation organisationnelle et technologique pour renforcer
I'excellence de ses prises en charge.

> Radiothérapie : I'offre de soins a été modernisée avec le déploiement de techniques innovantes telles que la modulation
d'intensité, la stéréotaxie et 'adaptation aux mouvements respiratoires. Le pdle propose également la radiothérapie
interne vectorisée (RIV), qui consiste & administrer par voie orale ou intraveineuse un médicament radiopharmaceutique
(MRP) ciblant spécifiquement les cellules cancéreuses, réduisant ainsi le risque de progression ou de décés chez
certains patients.

> Oncologie médicale : renforcement de sa capacité d'accueil avec 7 lits supplémentaires et la création de 3 lits en
Unité d'Investigation Clinique (UIC), permettant de développer les essais thérapeutiques et d'optimiser le suivi des
patients dans un environnement adapté.

> Médecine nucléaire : installation de deux nouveaux TEP-scans numériques de derniére génération permettant d'améliorer
la qualité d'imagerie et de réduire les doses et temps d'examen, pour un meilleur diagnostic et confort des patients.



Le pOle
Pharmacie - Santé publique
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Recherche pharmaceutique et
prévention iatrogénique : un
engagement majeur

> Plateforme Hospitaliére d’'Innovation Pharmaceutique (PHIP) :
véritable accélérateur de recherche translationnelle, la PHIP
accompagnera la maturation de projets innovants, de la faisabilité
ala valorisation, avec 200 m? de production et 150 m? de contrdle
pharmaceutique, renforgant la capacité du CHU & développer
des solutions thérapeutiques de pointe.

> Hospitalisation de jour iatrogénie médicamenteuse : le CEPRIM
(Centre d’Evaluation et de Prévention du Risque latrogéne
Médicamenteux) assure le suivi des patients présentant un
risque médicamenteux, avec quatre professionnels spécialisés,
en coordination avec les équipes hospitalieres et le réseau de soins
primaires, optimisant la sécurité et I'efficacité des prescriptions
et réduisant les complications liées aux traitements.



Le pole
Psychiatries
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PsyTruck 3.0 : la psychiatrie
qui roule vers vous !

Consultations psychiatriques mobiles pour les 15
30 ans d nimes et alentours, sans rendez vous,
permettant évaluations et orientation vers les
structures adaptées. Cette initiative facilite 'acces
aux soins et change limage de la psychiatrie.

HYPE-France : un centre
novateur pour les jeunes en
souffrance émotionnelle

Inauguré en octobre 2024, ce centre s'‘adresse aux 16 25
ans avec troubles émotionnels borderline. il propose soins
précoces, réhabilitation psychosociale et accompagnement
vers l'insertion sociale, avec une approche ambulatoire
et personnalisée.

SIMS (Semaines d’'Information
sur la Santé Mentale)

Grande cause nationale 2025, cette semaine sensibilise
le public d la santé mentale via documentaires, débats,
ateliers et activités sportives, tout en renforcant le lien
avec le tissu associatif nimois.

Semaine de sensibilisation a la
schizophrénie au CHU de Nimes

Organisée a l'occasion de la 21° Journée mondiale de la
schizophrénie, elle mobilise la Villa Orygen et le PsyTruck
pour mieux faire connaitre la maladie, briser les idées
recues et promouvoir le rétablissement et I'autonomie
des patients.
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Reeducation, Readaptation et Addictologie
Grau-du-Roi

Le GRAIL: la marche virtuelle,

la vraie révolution!

Plateforme UCAMPA :
s s . o 1, H ’
rééducation futu rlste, > Inougurotpn du Loboroton'.e d’Analyse qe!o Mort?he
. entemps réel (GRAIL), premier sur I'arc méditerranéen
patients gagnants ! frangais.
> Equipement de réalité virtuelle sécurisée, tapis de
course avec harnais et écran & 180°, pour anticiper
> Exploration de modes de rééducation locomotrice les obstacles de la vie réelle.

pour amputés via la réalité virtuelle. . . . . . .
> Aide & la rééducation des patients amputés et

> Etude de la réorganisation locomotrice post- analyse quantifiée du mouvement pour améliorer
amputation et amélioration des performances prothéeses et pas.

para sportives. ) g a5
> Investissement: 600 000 €, financé & 80 % par I'ARS

> Travaux traduits en publications scientifiques, via un appel & projets national.
renforgant la réputation du CHU en recherche
sur la rééducation.

Simustroke : la technologie
au service de larééducation !

> Développement d'outils innovants pour induire la
plasticité cérébrale et améliorer la récupération
fonctionnelle.

> Simulateur de conduite et autres dispositifs
permettant de personnaliser la rééducation et
d'optimiser les parcours patients.




Le succeés de la Journée Handisport :
bougez, découvrez, incluez !

> Evénement organisé par les équipes médicales, soignantes et
administratives pour promouvoir le sport adapté aux personnes
en situation de handicap.

> Divers ateliers sportifs adaptés pour handicap physique, sensoriel ou
visuel, et sensibilisation du grand public aux capacités des athlétes
handisports.

> Opportunité de rencontres entre patients, familles, professionnels et
bénévoles, favorisant l'inclusion et la confiance en soi.

Un département

recherche a la pointe
Clinique du Pied Diabétique Gard
Occitanie

> Coordination des projets par le département
Recherche en lien avec laboratoires et
technologies avancées.

) - ) > Unité spécialisée dans les complications du pied liées au
> Collaboration avec Euromov Digital Health in P P P

) ) diabéte.
Motion sur robotique, analyse du mouvement
et’jeux vi(?léo intelligents jpour parcours > Projets de recherche médicaux: Pied de Charcot Chronique,
thérapeutiques personnalises. Cohorte ADOB (Analyse des Déterminants de I'Obésité et du

Bien-étre), Addiction au sucre, Diabéte et surdité.

> Projets infirmiers : Sujet &gé et pied diabétique, Hypnose pour
les soins de plaie, Préparation & 'amputation.



Centre de Gérontologie
Serre Cavalier
& EHPAD associés

Ferias de Serre Cavalier : deux
fétes au coeur du soin!

> Les jardins du Centre de gérontologie Serre Cavalier se
sonttransformés en lieu de féte et de partage : spectacles,
danse sévillane, musique, caleches accessibles.

> Evénement intergénérationnel mélant résidents, familles et
soignants, symbole d'un établissement ouvert sur la cité.

> Tradition ancrée depuis plus de dix ans, incarnant la
volonté du CHU d'allier qualité des soins, convivialité et
bien-étre au quotidien.

NOGA 2024 : Le numérique
au service du lien social !

> Serre Cavalier a accueilli le festival Nimes
Open Game Art (NOGA) autour du théme
“Jeu vidéo et création numérique comme
objets de curiosité”.

> Plus de 70 participants, dont 30 résidents,
ont profité d’ateliers de réalité virtuelle et
augmentée, simulateur de vol et créations
numériques.

> Une expérience immersive et ludique favorisant
le dialogue intergénérationnel et la stimulation
cognitive des seniors.



Concertation sur la santé: Le
dialogue au cceur du territoire !

> LU'EHPAD Le Jardin des Ainés & Ganges a accueilli une
concertation territoriale dans le cadre du Conseil national
de la refondation en santé.

> Ceséchanges ont permis d’identifier les priorités de santé du
territoire et de renforcer le réle de 'EHPAD dans le dialogue
local.




Les temps forts
de la recherche et de I'innovation

Des manifestations scientifiques ambitieuses

En 2024, le CHU de Nimes a organisé trois événements majeurs:
> Les XI° Rencontres nationales des datamanagers académiques (mai), en partenariat avec le CHU de
Montpellier et Institut du Cancer de Montpellier (ICM).

> Les X° Rencontres nationales des dispositifs médicaux (juin), sur le théme « Défis environnementaux et
dispositifs médicaux », avec Eurobiomed, Ad'Occ, Nimes Métropole et le SNITEM.

> Uncongres territorial des cadres de santé (novembre), consacré & linnovation managériale, en collaboration
avec le GHT.

Le CHU a aussi participé a deux rendez-vous importants :
> LaJournée des jeunes chercheurs du DUMG de I'Université de Montpellier (mars).

> Les 30 ans du Programme Hospitalier de Recherche Clinique (janvier), au Ministere de la Santé, avec une
intervention sur Iimpact du programme en psychiatrie.



Des projets de recherche d’envergure, dans le
cadre de consortiums académiques et industriels

Avec I'Université de Montpellier :
> Le CHU participe au projet APOLLO 2028, lauréat du programme
Horizon, en conduisant I'évaluation médico-économique.

Avec I'Université de Nimes :

> Le projet GARDENER, lancé le 12 avril 2024, vise & répondre aux
vulnérabilités du territoire (climatiques, démographiques,
économiques, sanitaires, culturelles et sociales). Porté par 'Université
en partenariat avec le CHU et I'Ecole Supérieure des Beaux-Arts
de Nimes (Esban), il prévoit la création d'un Institut de Recherche
Interdisciplinaire sur le Risque et la Société. Le CHU est partenaire
de I'EPE Nimes Université, créé le 16 juillet 2024.

Avec I'Institut du Cancer de Montpellier (ICM) :
> Le CHU et le SIRIC de Montpellier ont lancé I'appel & projets ATOM en
cancérologie, cofinangant trois projets de recherche translationnelle.

Avec I'Institut Mines-Télécom (IMT) Mines Alés :

> Le CHU arejoint un consortium lauréat du programme européen
HORIZON-EIC.autour du projet PELVITRACK qui vise & développer
un suivi en temps réel des traumatismes périnéaux.

Avec lI'industriel PIXYL:
> Le CHU participe au projet IADOPT, lauréat de Bpifrance, sur I'utilisation
de I'lA pour prédire I'évolution des scléroses en plaques.




Quatre projets lauréats du Programme
Hospitalier de Recherche Clinique (PHRC)

En 2024, le CHU a obtenu quatre financements:
> Projet national en cancérologie : évaluation d'une ~ "~
immunothérapie néoadjuvante combinée & la
chimiothérapie pour le carcinome urothélial.

> Trois projets interrégionaux : chirurgie orthopédique
(prothése de genou assistée par robot), gynécologie-
obstétrique (photobiomodulation pour le syndrome
génito-urinaire de la ménopause), et soins primaires
(optimisation du parcours des enfants fébriles avec
CRP capillaire).

Une dynamique d’'innovation amplifiée

Entrée au capital de la SATT Ax-LR:

Fin 2024, le CHU est devenu 16¢ actionnaire. Cette
participation renforce le soutien aux projets innovants
des professionnels du CHU.

Cinquiéme édition du Trophée
Innov’Action :

Quatre projets innovants ont été récompensés,
chacun doté de 10 000 €. Un projet a été financé par
les Ambassadeurs du CHU pour accompagner la
maturation et le prototypage.

Publication d’'une étude nationale

financée par le forfait innovation :

Les résultats sur les ultrasons focalisés de haute intensité (HIFU) pour le cancer de la
prostate ont été publiés dans European Urology. L'étude multicentrique (3 328 patients,
46 centres) a permis & la HAS de statuer sur la prise en charge par I'Assurance maladie.



La dynamique de
recherche et d’innovation
du site Montpellier-Nimes

Le GCS Montpellier-Nimes coordonne depuis
15 ans toutes les collaborations hospitalo-
universitaires entre les deux CHU.

En15 ans, 15 Fédérations Médicales Hospitalo-
Universitaires (FMHU) ont été créées, dont la
derniére en hépato-gastro-entérologie (fin
2024).

Le 26 novembre 2024, le deuxieme séminaire
de gouvernance a réuni une soixantaine de
professionnels autour de quatre ateliers :
formation des managers médicaux, médecine

ambulatoire, santé numérique et mobilisation
des équipes de recherche. Une feuille de route
commune a été définie pour 2025.

Dans le domaine de la santé numérique, le CHU
de Nimes participe au projet Alliance Santé IA
et prépare son entrepdt de données de santé
(EDS), en vue d'un consortium avec le CHU de
Montpellier. Les objectifs incluent structuration
et standardisation des données, priorisation
des flux et projets communs avec les FMHU
et I'Université de Montpellier.

Enfin, les deux CHU sont associés au projet
COMETE, lauréat 2024 de I'AMI CoopeResS, pour
développer des projets de recherche territoriaux
et hospitaliers, et bénéficier d'appels & projets
spécifiques.




L’'ouverture internationale

En 2024, le CHU a soutenu plusieurs mobilités scientifiques : trois praticiens ont effectué
des séjours & la Fundacion Jiménez Diaz (Espagne), aux Hopitaux universitaires
de Genéve (Suisse) et & 'UCLA (USA).

Les partenariats avec I'Université du Queensland (Australie) et le CHU de Liege
(Belgique) ont été renouvelés. Un nouveau contrat a été signé avec l'Université
d’Aberdeen (Ecosse) pour les soins critiques.

Le CHU a accueilli une doctorante chinoise (bourse ambassade de France) et
conduit une mission a 'H6pital meére-enfant du Shanxi pour renforcer la coopération
en santé maternelle et infantile.

Enfin, le CHU a remporté un projet PRHP financé par Expertise France pour soutenir
la maintenance médicale, I'organisation des blocs opératoires et la simulation
d'urgences vitales dans plusieurs hépitaux de Dakar, consolidant ainsi les capacités
locales.




L'engagement du CHU dans
I'’enseighement & la formation

Formation des professionnels médicaux

> Parcours structuré et individualisé : intégration des obligations réglementaires (DPC), qualité-sécurité, innovation
managériale et projets individuels.

> Nombre de professionnels formés : 383 praticiens formés via 342 actions de formation, représentant 665 départs.
> Validation DPC : 21 praticiens ont validé leur DPC.
> Formations clés :

> Gestion des risques et qualité : 37 praticiens.

> Prise en charge du patient (douleur, soins palliatifs, droits, parcours) : 75 praticiens.

> Spécialisation individuelle : 244 praticiens pour besoins spécifiques, 101 formations diplémantes ou universitaires.

> Parcours managérial : 54 praticiens formés pour renforcer compétences stratégiques et décisionnelles.



Formation des professionnels non
meédicaux

> Offre massive et ciblée : 4157 professionnels formés (68% des
effectifs), 9 085 départs en formation.

> Axes prioritaires :
> Qualité et gestion des risques : 2 516 professionnels.
> Qualité et prise en charge des patients : 1988 professionnels.
> Parcours managérial cadres : 159 cadres.
> Qualité de vie au travail : 132 agents.

> Développement individuel : 76 formations universitaires, 45
Congés de Formation Professionnel, 94 entretiens d'évolution,
32 bilans de compétences.

> Promotion professionnelle : 144 agents bénéficient de 75%
des moyens de formation non médicale pour progression
de carriere.

Projets managériaux et
collaboration territoriale

> Outils numériques pour continuité de I'encadrement: tableau
cloud centralisant transmissions entre cadres.

> Congreés et échanges territoriaux : premier congres des cadres
de santé du GHT, 240 participants, thématique « Innovation
managériale ».

Accompagnement des
pratiques soignantes

Formation des nouveaux IDE : parcours
d'une journée comprenant 4 ateliers
(hémovigilance, gestes d'urgence, risque
infectieux, gestion du médicament).

> 121 IDE formés sur 5 sessions.

> Formation complémentaire sur
environnement numérique : 102 IDE
accompagneés.

> E-learning: prés de 1000 professionnels
médicaux et non médicaux formés,
préparation & l'intégration de serious
games en 2025.

Formation pour
professionnels
extérieurs au CHU

Rayonnement universitaire : centre de
formation continue labellisé Qualiopi et
agréé DPC.

Participants formés en externe : 506
professionnels via 42 formations, 4 094 par
le CESUS0.

Organisation de congrés régionaux : journées
CLUD, soins palliatifs, congrés territorial des
cadres.



Simulation en santé:
innovation et sécurité
au CHU de Nimes

Le centre SIMHU Nimes, en partenariat
avec la faculté de médecine
Montpellier-Nimes, offre depuis 2013 des
formations en simulation immersive,
techniques et non techniques, pour
professionnels, internes et étudiants.
Sur 1000 m2 modernisés, sept salles
reproduisent les environnements
hospitaliers et permettent de travailler
gestes, communication, coordination et
gestion du stress. En 2024, plus de 4100
passages ont été enregistrés, couvrant
simulation immersive, échographie,
procédures et examens ECOS.

\“,
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Zoom sur SimCoFH

La premiére édition du colloque SimCoFH
a rassemblé chercheurs, enseignants et
soignants pour explorer le facteur humain
et la cognition en santé. Conférences et
ateliers ont mis en avant limportance des
dynamiques d'équipe, de la simulation in situ
et de linnovation technologique, notamment
I'lA en santé, pour renforcer la qualité et la
sécurité des soins.

Soirée d’accueil des
nouvedaux internes en
médecine

Le 14 mai 2024, le CHU de Nimes, en partenariat avec
la Ville et les facultés, a déroulé le tapis rouge au
Musée de la Romanité pour accueillir une centaine de
nouveaux internes. Un moment symbolique quiillustre
la volonté forte de I'établissement d’accompagner
les futurs médecins dans leur parcours.



Institut de Formation et de Métiers de la Santé (IFMS)
Les chiffres clés (Promotions 2023-2024 des 6 filiéres paramédicales) :

Y LES QUOTAS :

Quota filiére IDE
| wmes | ums | levign |

I* année 174 dont 18 promotions 21 16
professionnelles CHU

2¢ année 163 dont 14 PP CHU 12 18
3°année 172 dont 14 PP CHU 17 14
IFAS 71 dont 13 PP CHU 22 15
IFAP 4]

130E I " N

I® année 18 dont 6 PP CHU 20 dont 4 PP CHU 20
2° année 15 dont 5 PP CHU 20 dont 3 PP CHU

La note attribuée par les étudiants IDE pour la satisfaction des stages est de 4/5. En 2024, le CHU de Nimes a accueilli 1476 apprenants,
ce qui représente environ 55% de la capacité annuelle de stages offerte, toutes filieres confondues.

IFSI | IFAS | IFAP |« EP | EIBO | EIA

Taux de (INSTITUT DE (INSTITUT DE (INSTITUT DE (ECOLE DE (ECOLE (ECOLE
diplomation FORMATION FORMATION FORMATION DES | PUERICULTEUR/ | D'INFIRMIERE D'INFIRMIERE
EN SOINS DES AIDES AUXILIAIRES DE TRICE) DEBLOC ANESTHESISTE )
INFIRMIERS ) SOIGNANTS) | PUERICULTURE) OPERATOIRE )
94.35% 86.17% 87.80% 100% 100% 100%
Taux
d’employabilité entre 90,6% et 100%, dans le mois de diplomation

toutes filiéres




La responsabilité
sociétale et
environnementale
du CHU de Nimes

Semaine du Développement
Durable : le CHU de Nimes engagé

Chaque année, le CHU de Nimes organise la Semaine du
Développement Durable pour sensibiliser professionnels,
patients et usagers aux pratiques écoresponsables dans le
secteur de la santé.

> Initiative de la Commission Transition Ecologique en Santé
(CoTES).

> Stands et ateliers interactifs sur le gaspillage médicamenteux
et alimentaire, la gestion des déchets, les mobilités durables
et 'économie circulaire.

> Alignementavecles Semaines Européennes duDéveloppement
Durable (SEDD) et les Objectifs de Développement Durable
(oDD) de I'Agenda 2030.

> Finalité : sensibiliser 'ensemble des acteurs de la santé et
promouvoir des pratiques de soins plus écoresponsables.
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Plan de sobriété
énergétique:

> Régulation de la température des locaux
(thermostats connectés).

> Equilibrage hydraulique des réseaux.

> Remplacement d'une partie des groupes
froids.

> Extinction des éclairages des locaux
inoccupés.

> Récupération et utilisation raisonnée des
eaux pour les espaces verts.

Mobilité durable : le CHU de Nimes
s’engage pour I'environnement et le
territoire

Dans sa démarche de développement durable, le CHU de Nimes
encourage des solutions de transport écoresponsables et solidaires
pour ses professionnels et acteurs locaux, & travers un Partenariat avec
Karos, application de covoiturage dédiée aux trajets domicile-travail.

> Réduire 'empreinte carbone et renforcer les liens entre collégues
et acteurs du territoire.

> Avantages supplémentaires : récompenses et éligibilité au Forfait
Mobilités Durables (FMD).

> Gestion plus fluide et mise en place de parc pour véhicules verts.
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4¢ édition du Challenge interservices « Parcours ta santé » :
fédérer les équipes autour du sport et du bien-étre

La Cellule des Conditions de travail du CHU de Nimes a organisé la 4¢ édition du Challenge interservices
« Parcours ta santé » une journée dédiée au sport, au bien-étre et a la cohésion des équipes.

> 406 participants issus de toutes les équipes : 48 % paramédicaux, 8 % médicaux, 44 % administratifs et
techniques.

> Marche nordique conviviale et accessible pour renforcer la cohésion et sensibiliser aux enjeux de santé.
> Ateliers pédagogiques : équilibre alimentaire, consommation d'alcool, promotion de I'activité physique.
> Animations ludiques : vélo & smoothie, découverte du parc, food trucks et autres activités conviviales.

> Portée par la DRH et le Collége des cadres et du management, dans le cadre de la Qualité de Vie et des
Conditions de Travail (QVCT).



Le CHU de Nimes au service du
territoire

Le CHU de Nimes au coeur du GHT Cévennes-Gard-Camargue

Le CHU de Nimes joue un réle central dans le renforcement de la coopération territoriale. En juin,
il a participé a la signature de la convention constitutive de I'équipe médicale territoriale des
urgences, regroupant les trois principaux établissements publics de santé du Gard pour répondre
aux tensions récurrentes et favoriser un partenariat intégré et opérationnel.



Signature de la convention de soutien a la réserve
opérationnelle

Le 29 février 2024, le CHU de Nimes a signé une convention historique avec la Garde nationale
visant a faciliter 'employabilité des personnels d la fois collaborateurs et réservistes opérationnels,
tout en créant des synergies entre I'établissement et la Garde nationale et en diffusant les valeurs
d’engagement auprés des personnels hospitaliers.

> La Garde nationale : composée de 77 000 volontaires des forces armées et de sécurité intérieure,
elle contribue ¢ la défense de la patrie et d la sécurité des populations, et tisse des liens avec les
employeurs publics et privés via des conventions de partenariat.

> La réserve opérationnelle : rassemble des citoyens frangais de la société civile, formés pour
apporter un renfort temporaire aux forces armées et de sécurité, en unités ou en états-majors,
sur le territoire national ou & I'étranger.

> Engagement du CHU : soutenir la politique de la réserve opérationnelle en favorisant l'activité,
'engagement et la réactivité de son personnel réserviste, au-deld des obligations réglementaires. :

> Signataires : général de division Louis-Mathieu Gaspari, général de brigade Frangois-Xavier
Poisbeau, Frangoise Dumas, Conseillere de la Garde nationale et Eric Dupeyron, Directeur général
par intérim du CHU.
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Le CHU de Nimes s’est engagé tout au long du mois de mars pour sensibiliser au dépistage
du cancer colorectal, en lien avec le service d’hépato-gastro-entérologie et en partenariat
avec le Réseau Cancer de la Ville de Nimes. -

Des actions de prévention ont été organisées tous les mardis de mars dans le hall de
Carémeau pour informer le public et les professionnels de santé.

Chiffres clés : 3¢ cancer le plus fréquent en France (plus de 40 000 nouveaux cas par an), 2¢
cause de mortalité par cancer (17 000 décés par an). Pourtant, 95 % des cancers colorectaux
sont curables s'ils sont dépistés tét, alors que 50 % sont diagnostiqués & un stade avanceé.

Facteurs derisque : Gge supérieur ¢ 50 ans, antécédents familiaux ou personnels, alimentation
riche en graisses ou en viande rouge, consommation d'alcool, tabac, sédentarité, surpoids
et certaines maladies digestives ou génétiques.

Dépistage : recommandé tous les deux ans & partir de 50 ans, & réaliser auprées de son
médecin traitant, d'un gastro-entérologue ou en pharmacie.

Innovation médicale : les équipes d'hépato-gastro-entérologie du CHU de Nimes utilisent
désormais des technologies d'intelligence artificielle pour améliorer la détection des Ié€sions
précoces lors des coloscopies.

Engagement collectif : une mobilisation conjointe du CHU, des équipes médicales et des
partenaires locaux pour faire reculer le deuxieme cancer le plus meurtrier en France.



Nimes devient ville ambassadrice
dudon d’organes

Le 17 octobre 2024, |a Ville de Nimes est entrée dans le réseau
national des villes ambassadrices du don d'organes, symbolisé
par la plantation d'un “arbre de vie” pres du CHU de Nimes,
pour sensibiliser la population et encourager le dialogue
familial sur le don d’organes.

> Le CHU, acteur engagé de son territoire, soutient activement
cette démarche d travers la coordination hospitaliére des
prélévements d’organes et de tissus (CHPOT), ayant permis
depuis 2020 la transplantation de 145 patients.

> Impact symbolique : 'arbre de vie rend hommage aux
donneurs et & leurs familles et illustre la collaboration entre
la ville et le CHU pour promouvoir la prévention, la solidarité
et la culture du don d'organes.



Innovation managériale :
gériale :
Les Cadres de Santé en Action

1" CONGRE
TERRITORJAL neg
CADRES DE SANTE

Renforcement des liens
ville-hépital

Le CHU de Nimes a renforcé sa coopération avec
les acteurs de santé du territoire, notamment les
Communautés Professionnelles Territoriales de
Santé (CPTS) du Gard, pour améliorer I'acceés et la
coordination des soins.

>

Rencontres inter-CPTS/GHT : trois réunions en 2024
pour coordonner les actions et préparer une entité
inter-CPTS.

Dispositifs développés : télé-expertise, orientation
des patients sans médecin traitant, prise en charge
de soins non programmés (ORL, cardiologie).

Impacts: meilleure connaissance des acteurs locaux,
parcours patients fluidifiés, réactivité accrue de
I'hopital.

Innovation managériale et
collaboration régionale

Le CHU de Nimes impulse l'innovation managériale
territoriale au travers du 1 Congrés des cadres
de santé, qui a réuni le jeudi 7 novembre 240
participants pour des échanges interactifs et des
retours d’expérience autour de la thématique :
« Innovation managériale : les cadres de santé
en action ».

> Echanges interactifs et partages d'expériences
valorisant des actions concreétes et applicables
au quotidien.

> Porté par la DCGS (Direction de la Coordination
Générale des Soins) et un comité d’organisation
territorial de 17 cadres du GHT




URGENCES

> Unité d'accueil des urgences
> SAMU Centre 15
> SMUR terrestre et héliporté

%

\él
MEDECINE NUCLEAIRE

2 gamma-caméras (SPECT-CT)

dont 1 numérique

2 TEP-scan (ou PET-CT), numériques
1 ostéodensitométre

2 chambres de radiothérapie interne
vectorisée (RIV)

PLATEAU DE BIOLOGIE

Regroupant 'ensemble des spécialités - (bactériologie, virologie,
parasitologie, biochimie, hématologie, immunologie, cytologie,
cytogénétique, FIV) et des techniques (dont un fort potentiel en

biologie moléculaire et cellulaire).

\él
INTERVENTIONNEL GUIDE
PAR LIMAGE

> 4 salles de cardiologie
interventionnelle

> 4 salles de radiologie interventionnelle

> 10 lits de soin post-interventionnel

&

BLOC OBSTETRICAL

4 salles de pré-travail

5 salles de travail

2 blocs pour césariennes

1 salle technique

2 salles pré-travail et d'attente

4 |its de soin post-interventionnel

7
=
RADIOTHERAPIE -
ONCOLOGIE

3 accélérateurs de particules dont 1
partagé public [ privé

1 systéme de dosimétrie

1 scanographe de simulation

© ADULTES
> Réanimation : Bl lits de réanimation
adulte sur 3 unités,
> Soins intensifs (SI) et soins continus
(sc):
» 12 lits d'USI Neurovasculaire
» 12 iits d'USI Cardiorlogie
» 6 lits d'USI Néphrologie
» 8 lits d'USI Hématologie,
» 36 lits dUSC (péri-opératoire,
post-réa, SAUV)
» 8 lits dUSC Cardiologie
» 8 lits dUSC Gériatrie

© PEDIATRIE / NEONATOLOGIE
> Réanimation néonatale : 6 lits

> Soins intensifs de néonatologie : 9 lits
> Soins continus pédiatriques : 4 lits

<,

IMAGERIE MEDICALE

4 RM

6 TDM

3 salles de radiologie conventionnelle
1 mammographe numérique et
module de biopsie

CENTRE AMBULAT(]IRE
CAREMEAU SUD (CACS)

> 4 salles d'opération
> 8lits de soin post-interventionnel













Centre Hospitalier Universitaire - Carémeau
Place du Pr Robert-Debré, 30029 Nimes cedex 9

Centre de Gérontologie - Serre Cavalier
31 rue Ambroise-Croizat, 30000 Nimes

Hoépital Universitaire de rééducation, de réadaptation et d'addictologie - Grau-du-Roi
Route de Carnon, 30240 Le Grau-du-Roi

chu-nimes.fr
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