
Centre hospitalier universitaire de Nîmes SOINS—ENSEIGNEMENT—RECHERCHE 

Nos chiffres pour 2024  

  FORMATION EN SOINS INFIRMIERS 

  SELECTION 2024  

210 PLACES 

Parcours Sup: 176  

Formation Professionnelle Continue :  

34 places retenues 

Quota: 170 Site de Nîmes, 20 Site Uzès, 20 Site Le Vigan 

  

 

TAUX D’EMPLOYABILITE 

En cours 

Alternance 1ere année :  875 heures de cours / 525 heures 

de stage 

Alternance 2eme année : 700 heures de cours / 700 

heures de stage 

Alternance 3eme année :  525 heures de cours / 875 

heures de stages 

2 JOURS PAR SEMAINE DE COURS EN HYBRIDATION 

 

ETUDIANTS AYANT BÉNÉFICIÉ 

D’AMENAGEMENT DE FORMATION   

 SPORTIF DE HAUT NIVEAU :  2 

 Aide aux apprentissages : 29 

 

 

TAUX DE DIPLOMATION 

99,45%  

Nîmes 100%, Uzès  93.33%, Le Vigan 100% 

TAUX DE PASSAGE EN ANNEE  

SUPERIEURE 

IFSI 1 vers IFSI 2 : 97.30% 

IFSI 2 vers IFSI 3 : 98 % 

Satisfaction de la formation 
Richesse des intervenants, stages adaptés au niveau de la formation, suivi individuel globa-

lement satisfaisant, accompagnement des étudiants 


