
Centre hospitalier universitaire de Nîmes SOINS—ENSEIGNEMENT—RECHERCHE 

Nos chiffres pour 2024  

  FORMATION EN SOINS INFIRMIERS 

  SELECTION 2024  

210 PLACES 

Parcours Sup: 176  

Formation Professionnelle Continue :  

34 places retenues 

Quota: 170 Site de Nîmes, 20 Site Uzès, 20 Site Le Vigan 

  

 

TAUX D’EMPLOYABILITE 

En cours 

Alternance 1ere année :  875 heures de cours / 525 heures 

de stage 

Alternance 2eme année : 700 heures de cours / 700 

heures de stage 

Alternance 3eme année :  525 heures de cours / 875 

heures de stages 

2 JOURS PAR SEMAINE DE COURS EN HYBRIDATION 

 

ETUDIANTS AYANT BÉNÉFICIÉ 

D’AMENAGEMENT DE FORMATION   

 SPORTIF DE HAUT NIVEAU :  2 

 Aide aux apprentissages : 29 

 

 

TAUX DE DIPLOMATION 

99,45%  

Nîmes 100%, Uzès  93.33%, Le Vigan 100% 

TAUX DE PASSAGE EN ANNEE  

SUPERIEURE 

IFSI 1 vers IFSI 2 : 97.30% 

IFSI 2 vers IFSI 3 : 98 % 

Satisfaction de la formation 
Richesse des intervenants, stages adaptés au niveau de la formation, suivi individuel globa-

lement satisfaisant, accompagnement des étudiants 



Centre hospitalier universitaire de Nîmes SOINS—ENSEIGNEMENT—RECHERCHE 

Nos chiffres pour 2024  

        FORMATION AIDE-SOIGNANTE 
 

      SELECTION 2023 

125 PLACES  

Agents de service: 32 retenus  

Sélection: 89 retenus  

 

Quota: 75 Site Nîmes,  25 Site UZES, 25 Site Le Vigan 

 

 

TAUX D’EMPLOYABILITE 

En cours 

NOMBRE DE PARCOURS  

 41 Parcours complet/24 Parcours 

ASHQ/4 Parcours SAPAT/18 Par-

cours SSP/2 VAE/6AES 2016/1 am-

bulancier/1ADVF 

 

ELEVES AYANT BÉNÉFICIÉ 

D’AMENAGEMENT DE FORMATION   

 Aide aux apprentissages : 3 

 Contrat pédagogique : 11 

 

TAUX DE DIPLOMATION 

89% 

Nîmes 81%, Uzès  92%, Le Vigan 

100% 

NOMBRE DE REDOUBLEMENT 

6 

Satisfaction de la formation 
Une formation théorique riche et complète dans une alternance équilibrée avec des stages 

enrichissants et formateurs. L'équipe pédagogique est à l'écoute et accessible  



Centre hospitalier universitaire de Nîmes SOINS—ENSEIGNEMENT—RECHERCHE 

Nos chiffres pour 2024  

  FORMATION AUXILAIRE DE PUERICULTURE 

 

 SELECTION   2023 

20 PLACES + 25 FRANCE TRAVAIL 

Agent de services:  2 retenus 

Sélection:  45 retenus  

Quota: 45 

 

TAUX D’EMPLOYABILITE 

En cours  

HYBRIDATION 

2 JOURS PAR SEMAINE 

EN DISTANCIEL 

 

ELEVES AYANT BÉNÉFICIÉ 

D’AMENAGEMENT DE FORMATION   

 Aide aux apprentissages : 1 

 Contrat pédagogique : 2 

 

TAUX DE DIPLOMATION 

85% 

NOMBRE DE REDOUBLEMENT 

5 

 

Satisfaction de la formation 
Une formation théorique riche et complète dans une alternance équilibrée avec des stages 

enrichissants et formateurs. L'équipe pédagogique est à l'écoute et accessible  



Centre hospitalier universitaire de Nîmes SOINS—ENSEIGNEMENT—RECHERCHE 

Nos chiffres pour 2024  

  FORMATION INFIRMIERE PUERICULTRICE 

 

      SELECTION 2024 

Nombre candidats: 109 

Admissibilité : 50 

Admission: 33 

Quota: 35 

 

TAUX D’EMPLOYABILITE 

 En cours  

HYBRIDATION 

2 JOURS PAR SEMAINE 

EN DISTANCIEL 

 

 

PARCOURS DE STAGE INDIVIDUALISE 

Adaptation au projet professionnel 

 

 

 

TAUX DE DIPLOMATION 

95% en 2023 

2024 en cours (résultats fin Septembre )  

 

PROJET DE RECHERCHE   

NIVEAU MASTER 2 

SATISFACTION DE LA FORMATION– POINT DE VUE DES ETUDIANTS 

Effet taille de la promotion en faveur de la cohésion de groupe 



Centre hospitalier universitaire de Nîmes SOINS—ENSEIGNEMENT—RECHERCHE 

Nos chiffres pour 2024 

  FORMATION INFIRMIERE ANESTHESISTE 

 

      SELECTION 2024 

Nombre d’inscrits: 79 

Admissibilité: 56 

Admission: 20 dont 4 reports 2023 

Taux de réussite Formation préparatoire : 85%  

admissibilité / 57% admission  

Quota : 20 

 

TAUX D’EMPLOYABILITE 

100% 

Simulation 

Situations simulées : Accueil,  

intubation, cathéter artériel... 

Situations critiques en Anesthésie 

 

 

 

Parcours individualisé de stage 

Adaptation au projet professionnel   

 

 

TAUX DE DIPLOMATION 

Première Promotion  en cours 

Résultats le 26/09/2024 

TAUX DE PASSAGE EN ANNEE  

SUPERIEURE 

100% 

SATISFACTION DE LA FORMATION– POINT DE VUE DES ETUDIANTS 

Effet taille de la promotion en faveur de la cohésion de groupe  



Centre hospitalier universitaire de Nîmes SOINS—ENSEIGNEMENT—RECHERCHE 

Nos chiffres pour 2024  

  FORMATION INFIRMIERE DE BLOC OPÉRATOIRE 

SELECTION 2024 

Nombre d’inscrits: 24 

Admissibilité: 23 

Admission: 19 dont 2 reports 2023 

Formation préparatoire : 100% réussite  

Quota: 20 

 

TAUX D’EMPLOYABILITE 

100% 

Simulation 

Installation 

Sutures  

Instrumentation 

 

Parcours individualisé de stage  

Accompagnement à la réussite   

Unité d’enseignement Optionnelle/ESCRIM  

Elément de Sécurité  

Civile Rapide d’Intervention Médicalisée 

 

TAUX DE DIPLOMATION 

93.3% 

TAUX DE PASSAGE EN ANNEE  

SUPERIEURE 

100% 

SATISFACTION DE LA FORMATION– POINT DE VUE DES ETUDIANTS  

Effet taille de la promotion en faveur de la cohésion de groupe  


