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Poste téléphonique : 04 66 68 69 15 

Nathalie FAYE épouse BENOIT 

FORMATION/ 
DIPLOMES 

 

 Formation de 40 heures en éducation thérapeutique 

 2013 Master 2 professionnel Education et Formation, Spécialité 

encadrement dans le secteur sanitaire et social. Parcours : formateur 

Université Aix-Marseille 

 2002 Diplôme de cadre de santé 

 1994 Diplôme d'Etat Infirmier 

 1990 Baccalauréat Série B 

            

PARCOURS 
PROFESSIONNEL 

Secteur sanitaire et social 

 D’avril 2008 à ce jour CHU de Nîmes 

- Institut de formation en soins infirmiers Formation d’étudiants en soins 

infirmiers 

- Gestion et organisation de la formation 

- Participation à la préparation au concours infirmier 

- Formation continue 

 De juillet 2002 à mars 2008 A.P-H. P Hôpital Henri Mondor 

- Institut de formation en soins infirmiers Formation d’étudiants en soins 

infirmiers : 

Gestion et organisation de la formation 

Formation continue 

 D’octobre 2000 à septembre 2001 A.P-H. P Hôpital Henri Mondor 

- Institut de formation en soins infirmiers :  

Développement de capacités d’enseignement 

Participation à la formation et à l’évaluation des étudiants :     

participation au suivi pédagogique 

Instauration d’un partenariat avec le terrain 

Elaboration de cours et application 

Animation de travaux de groupe et travaux pratiques 

Participation à la coordination des informations et à la gestion. 

 D’octobre 1998 à octobre 2000 A.P-H. P Hôpital Hôtel Dieu 

- Service de Médecine Interne 

Grande équipe : jour et après-midi.  

 Intégration à l’A.P-H. P 

- Acquisition d’une polyvalence sur ces différents secteurs d’activités 

- Encadrement et participation à l’évaluation des étudiants en soins 

infirmiers (I.F.S.I de C. Foix et Paul GUIRAUD) 
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- Acquisition d’une grande autonomie dans la gestion des soins, la gestion 

administrative et la gestion de la pharmacie et du matériel médical 

- Participation à différents groupes de travail : mise en place des 

prescriptions journalières ; les formalités en cas de décès de patients 

hospitalisés ; protocoles de soins ; 

 De mai 1995 à septembre 1998 C.H.U de Nîmes (30)  

- Hôpital Carémeau Service de Gastro-entérologie 32 lits  

Acquisition de connaissances spécifiques à la gastro-entérologie, du fait 

d’un important plateau technique. 

Participation active au sein d’une équipe pluridisciplinaire 

Mesure de l’impact de la dimension relationnelle dans les soins 

                Développement d’un intérêt pour l’encadrement des étudiants 

Développement d’un partenariat avec les formateurs des I.F.S.I. 

 De janvier 1995 à avril 1995 C.H.U de Montpellier (34) 

- Hôpital La Colombière, Service de Psychiatrie 

 D’octobre 1994 à décembre 1994 Clinique des Franciscaines à Nîmes (30) 

- Bloc Cardio-vasculaire  

 De juillet 1994 à septembre 1994 C.H.U de Nîmes (30) Hôpital Gaston 

Doumergue 

- Service de Médecine Gériatrique 

 

AUTRES MISSIONS 
intra & Extra CHU 

 Groupe commun en éducation thérapeutique du CHU                

 Formation continue en éducation thérapeutique                               

PUBLICATIONS  Collectif : DUBROUS.V, FAYE-BENOIT.N, FRAPPIER-LEFEVRE.A, et al. Quels 

outils pour repérer la précarité ? Objectif Soin et management, décembre 

2013, n°221, p16-23.               

INFORMATIONS 
COMPLEMENTAIRES 

 Langues : Espagnol 

 

        

             

 


