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DECISION 140 2025
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE DU DIRECTEUR GENERAL

Direction des Affaires Médicales

Le Directeur général du Centre Hospitalier Universitaire de Nimes,

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients 3 la santé et aux
territoires, et notamment les dispositions de |article L.6143-7 du Code de la Santé Publique, et I'article L. 134-9 du
Code général de la Fonction publique,

Vu les articles D 6143-33 a D 6143-35 du code de la santé publique relatifs a la délégation de signature du
directeur d’établissement,

Vu l'article R 6143-38 du code de la santé publique relatif au régime de publicité des actes,

Vu le décret de Monsieur le Président de la République, en date du 26 mars 2024, nommant Monsieur Frédeéric
RIMATTEI Directeur général du Centre hospitalier universitaire de Nimes, du CH du Vigan et des EHPAD de Sauve,
Saint-Gilles, Saint-Hippolyte-du-Fort, Beauvoisin, Lasalle et Ganges,

Vu I'arrété du Centre national de gestion en date du 2 avril 2024 nommant Monsieur Frédéric RIMATTE! Directeur
général du Centre hospitalier universitaire de Nimes, du CH du Vigan et des EHPAD de Sauve, Saint-Gilles, Saint-
Hippolyte-du-Fort, Beauvoisin, Lasalle et Ganges,

Vu F'arrété du Centre national de gestion en date du 7 avril 2022 nommant Madame Anne Lise BARRAL directrice
adjointe au CHU de Nimes, aux EHPAD de Saint-Gilles et de Beauvoisin, au CH le Vigan et aux EHPAD de Sauve, St
Hippolyte du Fort, Lasalle et Ganges dans le cadre de la convention de direction commune,

Vu l'arréte du Centre national de gestion en date du 2 juin 2025 nommant Madame Coline MUSSOL, directrice
adjointe au CHU de Nimes, aux EHPAD de Saint-Gilles et de Beauvoisin, au CH le Vigan et aux EHPAD de Sauve, St
Hippolyte du Fort, Lasalle et Ganges dans le cadre de la convention de direction commune,

Vu les fonctions de Madame Anne Lise BARRAL, Directrice des Affaires Médicales, et de Madame Coline MUSSOL,
Directrice adjointe des Affaires Médicales, telles qu'elles sont spécifiées dans I'organigramme de I'établissement,

DECIDE:

Article 1 : DISPOSITIONS GENERALES

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Frédéric RIMATTEI, Directeur
genéral du CHU de Nimes, a la directrice des affaires médicales ainsi qu’a son adjointe.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur général peut évoquer toutes affaires relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également soumettre au Directeur général tous les dossiers relevant de leur
domaine délégué, qui nécessiteraient a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’empéchement simultané des délégataires, les services de la direction des affaires médicales peuvent
soumettre une décision urgente a la signature du Directeur général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur général informé des actes, documents et correspondances
signés dans le cadre de la présente délégation qui justifient d’étre portés & sa connaissance.
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Article 2 : DISPOSITIONS SPECIFIQUES

Délégation de signature permanente est donnée a Madame Anne Lise BARRAL, directrice des affaires médicales,
pour signer en lieu et place du Directeur général tous les actes, documents et correspondances relatifs a la gestion
de la direction des affaires médicales et notamment :

e les contrats de travail et les éléments de la rémunération accessoire (primes et indemnités) du personnel
médical (hors sage-femmes)

e Les décisions nominatives et actes de gestion courante (certificats administratifs) et courriers relatifs aux
positions statutaires et cessation de fonction des médecins, pharmaciens et odontologistes de
I’établissement.

e Les listes et courriers d’assignation des personnels médicaux, pharmaceutiques et odontologiques
nécessaires a la continuité du service public

e Les conventions de stage, les conventions de coopération internationale portant sur I'accueil de praticiens
étrangers (stagiaire associé, DFMS/A), les conventions de mise a disposition

e Dans le cadre de la gestion du temps médical : les plannings prévisionnels et définitifs, les contrats TTA, les
congés sans solde, les tableaux de gardes et astreinte, les comptes épargne temps

e Les titres de recettes et mandats de paiement relatifs a I'exercice médical

e Les ordres de mission du personnel médical

e Les acomptes, certificats de blocage / déblocage, certificats correctifs des RIB pour le flux PAYMEN, et
justificatifs de la mise en paiement des éléments variables de rémunération

¢ Les documents relatifs a la formation du personnel médical

e Les actes courants relatifs a la discipline (courriers de convocation aux enquétes, courriers aux agents dans le
cadre de l'instruction d’une procédure disciplinaire)

Article 3 : DISPOSITIONS EXCLUES DE LA DELEGATION

Sont exclus par ailleurs de la présente délégation, les actes, décisions et correspondances qui engagent
institutionnellement le CHU de Nimes dans ses relations avec les autorités judiciaires, militaires et civiles de I'Etat,
Ministres, Préfets, Directeurs généraux des autorités de tutelles et des services extérieurs, Directeur
départemental des finances publiques, magistrats administratifs, ainsi que les correspondances avec les élus
nationaux et des collectivités territoriales, les directeurs d’établissement de santé publics et privés, la presse
écrite, audiovisuelle et internet, sauf demande expresse du Directeur général.

Sont également exclus, tous actes et décisions concernant les membres de I'égquipe de direction du CHU de Nimes.

Sont également exclus, tous actes et décisions relatives a la gouvernance médicale (nomination ou arrét des
fonctions afférentes aux chefferies de service, chefferies de pble, et responsabilités d’unité fonctionnelle), ainsi
que les classements dans les corps des praticiens hospitaliers, et décisions relevant des nominations universitaires.

Sont également exclus, tous actes et décisions relatifs a 'engagement d’une procédure discipline ou des suites
données, notamment les sanctions appliquées.

Toutefois, les réponses urgentes sous forme électronique a des demandes des autorités de tutelle exprimées elles-
mémes sous forme électronique pourront étre adressées directement au demandeur par le délégataire avec copie
au Directeur général.

Article 4 : DISPOSITIONS EN CAS D’ABSENCE

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Anne Lise BARRAL, et sur sa proposition, la méme délégation est
donnée a Madame Coline MUSSOL pour signer tous les actes, décisions et correspondances relevant de la
direction des affaires médicales.
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Article 5 : DISPOSITIONS RELATIVES A LA GARDE DE DIRECTION
Délégation permanente est donnée a la directrice des affaires médicales, pour signer tous les actes, décisions et
correspondances nécessaires a la continuité du bon fonctionnement du service public hospitalier, pris en tant que
directeur de garde pour les périodes déterminées par le tabieau de garde de direction du CHU de Nimes et des
établissements en direction commune.
Cette délégation en tant que directeur de garde comprend notamment tous les actes, décisions et
correspondances relatifs aux soins sans consentement (en application de la Loi n° 2011-803 du 5 juillet 2011 et de
ses décrets) et aux prélévements multi-organes. Cette disposition s’étend également en journée pendant les
périodes de congés du directeur des opérations et des parcours patients.
la méme délégation est donnée a Madame Coline MUSSOL pour signer tous les actes, décisions et
correspondances nécessaires a la continuité du bon fonctionnement du service public hospitalier, pris en tant que
directeur de garde pour les périodes déterminées par le tableau de garde de direction du CHU de Nimes et des
établissements en direction commune.
Article 6 : SIGNATURE, EFFET ET PUBLICITE
Les délégataires de la direction des affaires médicales sont informés et apposent leurs signatures respectives a la
présente délégation.
La présente décision est accessible sur le site internet du CHU de Nimes et fait également I'objet d’une publication
au bulletin des actes administratifs de la Préfecture du Gard. Elle sera portée 3 la connaissance du Conseil de
surveillance et transmise a la Trésoriére principale du CHU de Nimes.
La présente décision peut &tre contestée dans les deux mois suivant affichage soit en déposant un recours gracieux
devant I'administration auteur de la décision, soit un recours contentieux devant le Tribunal Administratif
territorialement compétent.
Elle annule la décision 020_2024 et prend effet & compter du 24 juin 2025.
Fait a Nimes, le 2B juin 2025
Le Directeu| général,

[ DELEGATAIRES FONCTIONS

— _
Anne Lise BARRAL Directrice des Affaires Médicales

Coline MUSSOL Directrice adjointe des Affaires Médicales
| | . |
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