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CHU de NîmesCHU de Nîmes

CAPACITÉ D’ACCUEIL 
ET FRÉQUENTATION 

🏥
☀

Hospitalisation de jour 
314 places et postes

Médecine     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 109
Chirurgie     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .25
Soins Médicaux de Réadaptation (SMR)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .85
Psychiatrie adultes     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20
Pédopsychiatrie    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24
Gynécologie – Obstétrique     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
Dialyse     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

Médecine chirurgie  
obstétrique (MCO)

Durée moyenne de séjour MCO     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 .43 jours
Interventions chirurgicales  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 170
(dont 10 217 en ambulatoire)
Consultations externes MCO programmées     . . . . . . 289 613
Nombre de séjours + Oncologie Ambulatoire    . . . . . . .117 941
Séances Radiothérapie et Dialyse    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .35 947

BED-PULSE
Hospitalisation complète

1 799 lits

Médecine    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 647
Chirurgie     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 197
Soins Médicaux de Réadaptation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .324
Psychiatrie adultes     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .70
Pédopsychiatrie     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Gynécologie – Obstétrique     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .66
EHPAD (295) - Unité de Soins Longue Durée (130)  (dont 20     
en hébergement temporaire)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .485

LITS DE SOINS CRITIQUES 

Réanimation     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .46
Soins Intensifs     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .38
Soins Continus     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .56
Réanimation néonatale     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
Soins Intensifs Néonataux     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Néonatalogie     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

🛌
2 113

Lits, places et postes
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NOTRE OFFRE DE SOINS



 œ HOSPITALISATION 
COMPLÈTE

Médecine, chirurgie, 
obstétrique

2023

Entrées 53 429

Journées 290 302

Durée moyenne de 
séjour

5,43

 œ BLOC

2023

Interventions 23 170

dont ambulatoires 10 217

 œ CONSULTATIONS

2023

Chirurgie 113 060

Gynécologie 26 449

Médecine 154 184

Plateau technique 10 296

Psychiatrie 16 696

Soins Médicaux de 
réadaptation

7 934

Total 328 619

 œ HOSPITALISATIONS  
DE JOUR

2023

Hospitalisation 
Incomplète
Médecine-Chirurgie-
Obstétrique 
(MCO),Oncologie 
ambulatoire

72 701

 œ SÉANCES

2023

Hémodialyse 12 457

Chimiothérapie 25 713

Radiothérapie 23 490

Total 61 660

2023

Accouchements 2 509

Fécondations in vitro 487

Venues pour IRM 26 815

Venues pour scanners 54 885

TEP Scan hors Co-Ut 7 195

 œ URGENCES 

Urgences 2023

Passages aux 
urgences  

116 896

Interventions SMUR 6 260

Appels au SAMU 30 566 161

 œ LABORATOIRE 

Laboratoire 2023

B et BHN au 
laboratoire 

114 641 072

Actes de biologie 4 565 590

 œ PRISES EN CHARGE DE 
LA DOULEUR

Prises en charge 
de la douleur

2023

Consultations au 
Centre d'évaluation 
et de traitement de 
la douleur (CETD)

9 124

Hospitalisations de 
jour CETD

4 542

ACTIVITÉ 
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ÉQUIPEMENTS

Urgences 
 › Unité d’accueil des urgences
 › SAMU Centre 15 
 › SMUR terrestre et héliporté 
 › 3 unités de réanimation  

(médicale, chirurgicale, néonatale)
 › 4 unités de soins intensifs  

(cardiologie, néphrologie, 
néonatalogie, neurovasculaire)

Plateau de biologie 
Regroupant l’ensemble des spécialités - (bactériologie, virologie, parasitologie, 
biochimie, hématologie, immunologie, cytologie, cytogénétique, FIV) et des 
techniques (dont un fort potentiel en biologie moléculaire et cellulaire) .

Bloc opératoire 
 › 20 salles
 › 20 lits de réveil 
 › 2 robots "Da Vinci"
 › 1 robot "Mako"

Bloc obstétrical 
 › 4 salles de pré-travail 
 › 5 salles de travail 
 › 2 blocs pour césariennes
 › 1 salle technique
 › 4 lits de soin post-interventionnel

Médecine nucléaire
 › 2 gamma caméras (SPECT-CT) dont 

1 numérique
 › 2 TEPscan (ou PET-CT)
 › 1 ostéodensitomètre
 › 2 chambres de radiothérapie 

internes vectorisées
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Soins critiques
 ɝ ADULTES 

 › Réanimation : 51 lits 
 › Soins intensifs : 12 lits d'Unités en 

Soins Intensifs Neurovasculaire  
+ 12 lits d'Unités en Soins Intensifs 
Cardiologie  
+ 6 lits d'Unités en Soins Intensifs 
Néphrologie 
+ 8 lits d'Unités en Soins Intensifs 
Hématologie 

 › Surveillance continue : 36 lits  
(péri-opératoire et post-réanimation)  
+ 8 lits d'Unités en Soins Continus 
Cardiologie 
+ 8 lits d'Unités en Soins Continus 
Gériatrie

 ɝ PÉDIATRIE/NÉONATALOGIE  

Réanimation néonatalogie: 6 lits. Soins intensifs néonatalogie : 
9 lits . Surveillance continue pédiatrique: 4 lits .

Radiothérapie - Oncologie 
 › 3 accélérateurs de particules 

dont 1 partagé public/privé
 › 1 système de dosimétrie 
 › 1 scanographe de simulation

             
Centre Ambulatoire 
Carémeau Sud (CACS) 

 › 4 salles 
 › 1 salle de réveil

Imagerie médicale 
 › 5 sconographes + 1 partagé avec 

les libéraux via un Groupement 
d'Interêt Économique (GIE)

 › 3 IRM + 1 partagé avec les libéraux 
via un GIE

 › 5 salles d'imagerie interventionnelle 
 › 4 salles de cardiologie 

interventionnelle
 › Près de 70 échographes  

dont environ 30 dits de référence
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PÔLE (PM Seniors) Nombre 
Agents

Pôle Activités Médicales guidées par Imagerie et Explorations 
fonctionnelles (AMIE)

53

Pôle Anesthésie, Réanimation, Douleur, Urgences  (ARDU) 148

Pôle Biologies-pathologie 57

Pôle Chirurgies/Blocs 76

Pôle Femme/Enfant 54

Pôle IPOCAGNES 111

Pôle Gérontologie médico-sociale 5

Pôle Neurologie, Infectiologie, Rhumatologie, Rééducation (NIRR) 51

Pôle Oncologie 76

Pôle Pharmacie - Santé publique 51

Pôle Politiques sociales 3

Pôle Psychiatries 32

Pôle Soins, qualité et clientèle 3

Pôle Stratégie financière et évaluation (temps partagé GHT) 52

TOTAL 716

PROFESSIONNELS MÉDICAUX

USER-DOCTOR
100

Praticiens universitaires
dont 17 Maîtres de Conférences

users
716
Seniors

female
57,84 % 

de femmes

HOSPITAL-USER
 322

Internes en Médecine, 
Pharmacie, odontologie et 

Maïeutique

male
42,16 % 

d’hommes

🎓
363

Étudiants 

🎂
35,86 ans

Age moyen des professionnels 
médicaux

👥
1397

total

 œ RESSOURCES HUMAINES EN PRATICIENS SENIORS
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PROFESSIONNELS NON MÉDICAUX

 œ RESSOURCES HUMAINES EN PROFESSIONNELS  
NON MÉDICAUX

USER-COG
5963

Nombre de professionnels

female
75,77 % 

de femmes

male
24,23 % 

d’hommes

🎂
42,32ans

Age moyen des professionnels 
non médicaux

Pôle Nombre 
Agents

Direction Générale 22

Pôle Activités Médicales guidées par 
Imagerie et Explorations fonctionnelles 
(AMIE)

196

Pôle Anesthésie, Réanimation, Douleur, 
Urgences  (ARDU) 

743

Pôle Biologies-pathologie 198

Pôle Chirurgies/Blocs 549

Pôle établissement en direction 
commune et sites extérieurs

22

Pôle Femme/Enfant 359

Pôle IPOCAGNES 810

Pôle Nombre 
Agents

Pôle Gérontologie médico-sociale 357

Pôle Neurologie, Infectiologie, 
Rhumatologie, Rééducation (NIRR)

511

Pôle Oncologie 364

Pôle Pharmacie-Santé publique 155

Pôle Politiques médicales, stratégie et 
innovation

144

Pôle Politiques sociales 383

Pôle Psychiatries 288

Pôle Ressources matérielles 716

Pôle soins, qualité, clientèle 125

Pôle Stratégie financière et évaluation 165

TOTAL 5 963

910  
Professionnels techniques et ouvriers

688  
Professionnels administratifs

352 Professionnels médico-techniques

1 Emploi aidé

5963
professionnels

USER-COG

3908
Professionnels des 

services de soins

89 Professionnels éducatifs et sociaux
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Depuis 2019, le CHU de Nîmes a entamé une phase haute de son cycle d’investissement, marquée par des 
opérations importantes de renouvellement et d’extension de son parc d’équipements lourds d’une part, de 
construction d’extensions immobilières, de plateaux techniques et de nouveaux bâtiments d’autre part . Ces 
opérations ont pour objet d’accompagner la croissance de la demande territoriale de soins, dans un contexte 
global de saturation des capacités du CHU de Nîmes .

L’année 2023 a été marquée par la mise en service de la surélévation du niveau -1 du bâtiment "Carémeau Sud" 
(19 M€) et du nouveau bâtiment "Carémeau Plateau" dédié aux activités d’Infectiologie, de Gériatrie et de 
Médecine Physique et Réadaptative (55 M€) .

Le développement des activités médicales et les notifications de crédits de fin d’année conjugués à la 
poursuite de la gestion maîtrisée des moyens ont permis de préserver l’équilibre économique du CHU en 2023 .

 œ INVESTISSEMENTS

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
0

10000000

20000000

30000000

40000000

50000000

60000000

70000000

80000000

 Équipements biomédicaux       Équipements hôteliers       Informatique       Travaux et construction
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56,10% 
Gard (hors Nîmes) 

25,75%

Nîmes 

15,63% 
Départements limitrophes   
(Ardèche, Bouches-du-Rhône, 
Drôme, Hérault, Lozère, 
Vaucluse)

2,51% 
Autres 

départements 

59 ans 
Âge moyen des patients

CHU de Nîmes

CHU de Nîmes
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L’ORIGINE 
GÉOGRAPHIQUE 
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IFMS - INSTITUT DE FORMATION AUX 
MÉTIERS DE LA SANTÉ

173 16 15

166

170 

1èr
e  a

nn
ée

2èm
e  a

nn
ée

3èm
e  a

nn
ée

20 20 

86% 
de diplômés

Nimes Uzès Le Vigan

IFSI  
( Institut de Formation en Soins Infirmiers )
(210 IDE par promotion) 🎓

LES CHIFFRES CLÉS (PROMOTION 2022-2023) 
Nombre d’étudiants aux métiers de la santé par filière :
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FORM'H.U - CENTRE DE FORMATION 
CONTINUE

5,98 millions d'euros
De budget

22 
au Vigan

11 662 
Départs en formation 

(soit professionnels non médicaux : 
10 851 départs / professionnels 

médicaux: 811 départs)

34

73 
dont 15 promotions professionnelles CHU 

à Nîmes

302 701 
Heures de formation

20

21
à Uzès

56M€

de budget

832
Actions de formation réalisées

(soit professionnels non 
médicaux : 467 actions réalisées 
/ professionnels médicaux : 365 

actions réalisées)

6 172
Formés 

 (soit professionnels non 
médicaux : 5 727 formés / 

professionnels médicaux: 445 
formés dont 39 praticiens valident 
leur Développement Professionnel 

Continu (DPC))

20 16

IFAP
( Institut de formation 

des Auxiliaires de 
Puériculture )

EP
( Ecole de 

puériculteur/trice )

🎓
Formation Continue  

Médicale et non Médi-
cale

EIA
( Ecole  

d'Infirmière 
Anesthésiste )

EIBO
( Ecole 

d'infirmière de 
bloc opératoire )

88% 
de diplômés

97% 
de diplômés

100% 
passage en 2e année   

(1ère diplomation en 2024)

100% 
 (1ère diplomation en 2024)

100% 
de diplômés

IFAS
( Institut de Formation des aides Soignants ) 
(quota filière AS 125 par promotion) 🎓
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2009 2023

5000

30000
2016

23 453
2013

17 890

2009
3 173

2019
18 410

2023
29 885

 œ PUBLICATIONS SCORE SIGAPS

PROJETS DE RECHERCHE

584
Autres promotions

320
Promus par le CHU

288
Promus par les 
industriels

1 192
projets en cours

28 Conventions Uniques signées 
avec un délai médian de 20 jours  

(délai médian national de 42 jours)  

RECHERCHE 
& INNOVATION

683 
publications 

en 2023

46% 
de A+, A ou B

+2 
rangs au 

classement 
national

20 336 888 €

Dotations MERRI
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NOUVEAUX PROJETS D’ENVERGURE RETENUS PAR LA DGOS  

users
4510 

patients
 inclus dans les projets 

financés par le CHU

📜
21 

brevets
dont 17 détenus en copropriété 

avec des partenaires  
institutionnels ou industriels .

3 PHRC-I
(Programme Hospitalier 
de Recherche Clinique 

Inter-régional)

2 ResP-IR
 (Appel à projet inter-régional 

de Recherche en Soins 
Primaires)

💻
9

 brevets 
logiciels 

dont 4 sont 
en cours de 

développement

🧠
4

Savoir-faire

empire
15

 Marques en 
portefeuille

🏅
141
 contrats 

négociés en 
2023

✏
2

 Dessins et 
modèles

2 PHRC-K
 (Programme de recherche en 

Cancérologie)

1 PHRIP
(Programme Hospitalier 

de Recherche Infirmière et 
Paramédical)

 œ PROMOTION INTERNE 

Promotion Interne 2019 2020 2021 2022 2023

Nouveaux Projets 77 111 95 91 105

dont Nouveaux projets financés 26 37 32 29 32

Nombre Projets en cours 255 273 286 353 320

Inclusions 2 421 2 694 4 537 3 790 4 510

 œ PROMOTION EXTERNE

Promotion Externe 2019 2020 2021 2022 2023

Nouveaux Projets 125 151 147 138 129

Projets en cours 457 552 634 693 872

Inclusions 1 912 1 770 3 811 3 829 NA*

Deux projets de start-up, dans 
le cadre de l'Unité de Préparation 
de Médicaments et de Technolo-
gies Pharmaceutiques (UPM-TP), 
ouvrant des perspectives de 
co-développement avec le CHU .2
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Centre Hospitalier Universitaire - Carémeau
Place du Pr Robert-Debré

30 029 Nîmes cedex 9
phone 04 66 68 68 68

Centre de Gérontologie - Serre Cavalier
31 rue Ambroise-Croizat

30 000 Nîmes

Hôpital Universitaire de rééducation,  
de réadaptation et d'addictologie du Grau-du-Roi

Route de Carnon
30 240 Le Grau-du-Roi

chu-nimes.fr 


