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Engagement qualité

La recherche clinique est au cceur des missions hospitalo-universitaires et fait
I'objet d’une attention institutionnelle constante. La Délégation a la Recherche
Clinique et a F'Innovation (DRCI) contribue a I'élaboration et a la mise en ceuvre
de la politique de recherche du CHU, dont elle assure le pilotage opérationnel,
conformément aux missions qui lui sont dévolues par la circulaire
n° DGOS/PF4/2011/329 du 29 juillet 2011.

A ce titre, Yengagement de la DRCI dans une démarche de certification fondée
sur la norme 1SO 9001/2015 constitue une priorité du volet Recherche Clinique
et Innovation du Projet d’Etablissement 2017-2022, dans I'objectif de mieux
répondre aux besoins et attentes des patients, des investigateurs ainsi que des
partenaires internes et externes du CHU, et de garantir une recherche et des
données cliniques de qualité, en accord avec les exigences légales et
réglementaires.

En nos qualités respectives de Directeur Général, Président de la CME,
Président de la DRCI, Directeur de la Recherche Clinique et chef de service du
BESPIM, nous nous engageons a ceuvrer pour {'amélioration continue de notre
systéme de management de la qualité, en cohérence avec les orientations
stratégiques du projet d’établissement et leur déclinaison annuelle, et a
favoriser la participation active a cette démarche des professionnels du CHU
impliqués dans la recherche clinique.

Dans ce cadre, nous nous engageons a réaliser annuellement une revue de
Direction, pour évaluer et garantir 'avancement du programme d’amélioration
de la qualité, et a revoir les objectifs fixés afin d’en assurer la pertinence.

Politique gualité 2022

Le Plan d’Action Recherche et Innovation (PARI) 2022, qui décline
annuellement le Projet Recherche et Innovation, dans le cadre du Projet
Médical d’Etablissement 2022-2026, repose sur quatre axes prioritaires :

e Renforcer la lisibilité et les moyens d'action des thématiques
phares du CHU tout en favorisant 'accés de tous a la recherche
clinique,

e Adapter les plateformes de recherche aux nouveaux besoins,

e Elever le niveau d'originalité et d'impact des thématiques de
recherche du CHU,

¢ Accélérer le développement de la recherche en réseau.
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L’atteinte de ces objectifs repose principalement sur les actions suivantes :

e FEvaluer les thématiques phares et émergentes de recherche labellisées, labelliser de
nouvelles thématiques émergentes, créer un annuaire des thématiques de recherche du CHU,

e Mieux identifier et rendre visibles les plateformes de recherche du CHU, a travers le
lancement d’un appel d'offres visant a une labellisation interne,

e Poursuivre la politique de redynamisation de la recherche paramédicale,

e Mettre en place en routine un tableau de bord de performance de la recherche,

e Etendre la certification ISO 9001 a l'intégralité de périmétre de la DRCI en vue du
renouvellement prévu en janvier 2023,

e Permettre aux plateformes d'appui a la recherche de soutenir encore davantage les projets,
en achevant la restructuration du Centre de Ressources Biologiques {locaux, équipements),
en engageant la construction d'un batiment de Technologies Pharmaceutiques et en ceuvrant
a la mise en place d’un centre d’investigation précoce en cancérologie, adossé a une unité de
recherche translationnelle,

e Expérimenter de nouveaux formats de rencontres scientifiques inter-disciplinaires,

e Permettre le développement des travaux de recherche sur les données en santé et la
structuration des données recueillies par le CHU, d’une part en clarifiant le cadre
réglementaire applicable et en mettant en ceuvre les adaptations nécessaires, d’autre part en
développant les coopérations visant a structurer les données,

e Déployer I'extracteur d’innovation du GCS Montpellier-Nimes, développer et activer les
coopérations avec les acteurs territoriaux de Vinnovation et organiser annuellement des
événements « Innov’Action »,

e Développer les rencontres exploratoires avec des entreprises en santé et leur mise en relation
avec des inventeurs potentiels du CHU,

e Définir la place des équipes de recherche du CHU de Nimes dans le projet Med Vallée et
engager plus globalement une réflexion sur le positionnement du CHU comme écosystéme
favorable aux innovations en santé,

e Structurer la collaboration entre les équipes de méthodologie et de biostatistiques des deux
CHU dans le cadre de la FMHU Santé Publique et plus globalement, réviser les modalités
d’accompagnement des équipes fédérées,

e Contribuer a la mise en ceuvre des nouvelles Unités Mixtes de Recherche (IDESP) et de I'Unité
de Recherche en cotutelle Université de Montpellier / CHU de Nimes (IMAGINE),

® Poursuivre le développement des partenariats scientifiques internationaux et organiser des
sympaosiums communs dans le cadre de ceux déja en place.
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